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ZIMMERMANN

Fenster und Tlren

Wir bilden aus!

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Schwerpunkt: Metall- und Kunststofftechnik

Industriekaufmann (m/w/d)

Folge uns auf ... m oder

@ZIMMERMANN_FENSTER

AUSBILDUNG, DIE FREUDE MACHT

< 9 Sinja Nordhausen | Sales Queen &

@

Weil das hier nicht nur 'n Magazin ist

Wait... Kein Bock auf 0815 in der
Jobwelt? Dann bist du hier genau

richtig! Bereit ¥%:#?

®
o

® GG O

ie einfach ware es das

Editorial einfach mal

mit einem Video zu
machen? Ohne viel Geschwafel
und ohne einen halben Roman
zum Lesen. But: Hier gibt's was
auf die Hand.

Denn wir reden Klartext. Unge-
schont. Und nicht so abgegrif-
fen wie das Ausstellungsstick
im Museum. Bereit fir ein biss-
chen "MEHR" in der Jobwelt?

Jetzt heildt es: Welcome Future-
town. Oder auch irgendwas zwi-
schen Trends, Zocken und dem
Bauwesen. Passend dazu, gibt

es einen Einblick in Berufe, bei
denen du endlich mal mit Impact
arbeitest. Von Nachhaltigkeit,
Handwerk und Gesundheit: alles
mit dabei. Weiter geht's mit Di-
versity und dem Mentor Match.

Du siehst... das hier ist nicht nur
ein Magazin. Das hier ist das
ECHTE LEBEN im Pocketformat.

Mein Favorit? Auf Seite 60.
Work. Life. You. Oder wie die
Gen Z die Balance wirklich le-
ben!

Have Fun beim Lesen!
Bis dahin, Sinja ©
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Dein Weg. Deine Karriere. 5 8 eil's nicht nur'um Jobs

Deine Branche! geht, sondern um dich

Ab hier startet das Google #Branchen
fiir deine Zukunft
Jung. Schlau. Handwerklich. Warum Azubis das Handwerk feiern Seite 27 [ ]
Backe, backe Kuchen, der Backer hat gerufen Seite 30 |_|
Personality Check fiirs Handwerk Seite 32 |
The big brain move fiir deine Zukunft Seite 34 —
Sweet Skills fir Traumer und Real-Life Masterchefs Seite 35 ||
Nice to meet you. Think out of the Box im Job Seite 36 | |
Welcome to Futuretown: So geht Heg;z%g’;ﬁg“g& dv Mit deinem Style in die Berufswelt Seite 37 |
Bauen zwischen den Trends - Al meets Army: Mutig genug, die Kl zu testen? Se!te 38 —
_ @ Feel the Bzzzzzzz - der Test unter Strom Seite 40 [
=B Hey Tech-Rebell, bereit die Welt zu erobern? Seite 42 ||
#Titelstory Simply E: Wo sich alle Augen auf dich richten Seite 44 | |
Das sind die Superhelden der Berufe Seite 46 ||
Option Real Talk: So baust du die Stadt der Zukunft Seite 06 Bist du der Wandel der Digital Health 2025? Seite 48 —
Hollywood zum Greifen nah, sei der Star Seite 50 [
Dein Style. Dein Job. Das ist das Web of Design Seite 52 | |
#Search Wumm: Feel the Flow mit Bewegung to go Seite 54 | |
Cyber 2088: Die Smart Warehousing Files No1 Seite 56
Bruh... Bewerben war gestern: So lauft's wirklich 2025! Seite 10
That's the sound: Mit LinkedIn & Co. gibt's Karriere per Klick Seite 12 #Lifehacks
Arbeite endlich mit Impact - Green Jobs for a green Future Seite 14
Please. Let's talk about Diversity: Oder warum Vielfalt gewinnt Seite 15 Kleine Schritte, groRe Wirkung: Das brauchst du fiir's Leben Seite 58
Mentor Match: Warum du von Profis mehr lernst als aus'm Lehrbuch Seite 20 Work. Life. You. Wie Gen Z die Balance wirklich lebt Seite 60
Wait what... mit VR-Brille zum Vorstellungsgesprach? Seite 22 Mut zur Meinung: Warum du jetzt laut sein solltest Seite 62
Entscheide dich jetzt: Standardjob oder Start-Up? Seite 24 Von Schiilern fiir Schiiler: Das sind deine Rechte als Azubi Seite 64
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Q Titelstory

@ Paulina Miiller | Designerln ** i L
WELCOME TO i

FUTURETOWN!

C’'mon, so baust du die Stadt der
Zukunft einfach selbst...

FD 0112
//001/26

flirrendes Licht und zugemuillte StraRen, durch dessen As-

phalt sich tiefe Risse ziehen... Ein dystopisches Bild. Fast
angsteinfléRend, right? Doch wie sieht sie wirklich aus: The
Futuretown? Die Wahrheit ist, dass du’'s in der Hand hast.

Ist sie das... Die Stadt der Zukunft? Kalte Betonbunker,

031141816 B1B2B3-0N 1130 - 0000000000000000EE.XX14 178871.23

Q Titelstory

Entscheide einfach selbst. Du
fragst dich jetzt bestimmt, wie.
Pah, schlieBlich hangt da mehr
hinter, als nur ein fixer Traum von
irgendeinem Menschen.

Und ja, damit hast du leider voll-
kommen Recht.

Hier wird gegen den Klimawandel
gek3mpft; gegen Uberbevélke-
rung und veraltete Infrastrukturen.

DIE HELDEN IN
DIESER GESCHICHTE?

Kreative Architektinnen und Bau-
ingenieurinnen, die sich dem Pro-
blem von heute stellen, um die
Zukunft von morgen zu verwirkli-
chen. Also, wen wahlst du?

2

Option: Real Talk

Please wait. Your digital
search assistant needs a
moment to load...

Ingmar Dittmar
Bauingenieur
Dittmar Baugesellschaft

INTERVIEW 10 %

USER DEMAND:

Mal gesponnen: Wie sieht
fiir dich die Stadt der Zu-
kunft aus?

ANSWER:

Die Stadt der Zukunft
braucht Fiir mich ein
attraktives Angebot aus
Handel, Gewerbe, Gastro-
nomie, Kultur und Frei-
zeitangeboten. Also eine
multifunktionale Stadt,
die nutzungsgemischt und
nachhaltig aufgebaut ist.

Mehr auf Seite 8...



CHARACTER ONE
THE ARCHITECT

Be creative: Aus ihrer
Feder kommen die ge-
stalterischen, geradezu
kinstlerischen Gebdude.

CHARACTER TWO
THE ENGINEER

Die Bauingenieure: Sie
sorgen fur eine sichere,
praktische Umsetzung
und checken, wie Asthetik
und Praxis vereint werden

konnen.

/22 8

X

Entscheidest du dich fir
den Pfad der Architek-
tinnen, welche mit ihrer
Kreativitdt die Futuretown
formen? Oder sind es die
Spezialisten und Techniker
der Bauingenieurlnnen,
welche dich mit ihrer Um-
setzung locken? Eine Miin-
ze, zwei Seiten - aber eine
Zukunft.

THAT'S YOUR CHOICE

Denn die Futuretown wird
urban. Sie vernetzt, sie
schafft Lebensrdaume Ffir
alle Sinne. Hohe Gebaude
mit schlanken Formen ra-
gen in den Himmel. An ih-
ren Fassaden und Balkonen
das Griin der Natur. Auf den
StraBen autonome Fahrzeu-
ge. Industrielle Metropolen
werden smart und effizient.
Die Stadte werden mit ih-
ren Designs geradezu Land-
schaften. Der Mensch und
seine Bedirfnisse stehen
wieder im Fokus. Und die
Kreativitat... die Kreativitat
formt Lebensqualitat.

Wie sieht sie fir dich aus?

I I I =

Q #Titelstory 9

USER DEMAND:

Smart Cities und loT als
Bauingenieur: Wie rea-
listisch ist der Traum von
intelligent vernetzten
Stadten wirklich? Und wo
stehen wir heute beim
Thema Smart Cities?

USER DEMAND:

Was sollten junge Men-
schen wissen, die liber-
legen: ,Ich mochte spater
Bauingenieurln werden"“?
Hast du Tipps Fiir Studium
und Berufsstart?

USER DEMAND:

Was sind aus deiner Sicht
drei starke Griinde, warum
sich Jugendliche Fiir ein
Studium im Bauinge-
nieurwesen entscheiden
sollten?

Your download was successful.
The complete interview is now
available.

Ingmar Dittmar
Bauingenieur
Dittmar Baugesellschaft

ANSWER:

Smart Cities sind realistisch durch
die Weiterentwicklung und den
Ausbau von intelligenten Verkehrs-
und Energieversorgungssystemen,
sowie durch die Férderung von
Branchenclustern und Neugriin-
dungen.

ANSWER:

Ich empfehle vor dem Studium
praktische Erfahrungen in der
Bautechnik zu sammeln. Das kann
zum Beispiel durch ein Praktikum
oder gar durch eine Ausbildung in
einem Ingenieurbiiro oder in einem

h I

ANSWER:

Das Studium des Bauingenieur-
wesens ist ein Studium mit echten
Perspektiven, da der Ausbau und
die Erneuerung verschiedenster
InfrastrukturmaBBnahmen eine
zentrale Aufgabe der Zukunft sein
wird.

Fotos: Dittmar Baugesellschaft, Adobe Firefly, Open Al
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DROP
YOUR
STORY
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Video
statt Zettel
= Bewerbungsvideo

Social statt
Mappe
=Social Media Check

//system reloaded:_so geht die
Bewerbung von Morgen.// WEIL'S deine
Story ist. Dein Move. Dein Job.

4 Susanne Deine Story
Wesche als Key
Redakteurin = Storytelling

714 5180 30D HOHHT

Echt und mit Persénlichkeit. Kein

Hochglanzfilter, aber mit einer
LEBENSLAUF, ANSCHREIBEN, Message. Aber Vorsicht: Viele
STEIFER HANDEDRUCK? Unternehmen checken auch dei-

ne Socials. So oder so: Deine Sto-

ope. 2025 sieht das anders  Eine Story erzdhlen. Und digital ry ist der Schlissel. Warum also
N aus. Wer heute einen Job  denken. Dein neuer Lebenslauf: nicht in der Bewerbung als Tool
oder Ausbildungsplatz  'n Bewerbungsvideo. Show your- nutzen: klar, ehrlich und span-
will, muss auffallen. Kreativ sein.  self. 60 Sekunden volle Power. nend. Was treibt dich wirklich an?

=01//2 111 00154_FO1URe//01 00 1110 0012 0011 01 (data)==100/points bold

// PSST... ARE YA

READY TO WOW?

P L4

ATTENTION... 0)
4 Bleib authentisch

Kein Schauspiel. Sei du selbst!

@ Setting check

Aufgerdumt und neutral.

4 Deine Sprache
Kein Aufsatz. Kein Slang. Just you.



Linked\n first

% Klore Uberschriften
« Kurze Vorstellung
@ Erfohrungen
s Skills & Akdivitat

L

R
Foto: Pexels.com

ik

Thot's
_the sound

Klingt nach 'nem Witz: Aber hier gibt's
die Karriere mit nur einem Klick

LINKEDIN & CO:

ERRRRARRRLAR R
S

O MACHST DU EINDRUCK
AUF SOCIAL MEDIA

2025 laufen Bewerbungen digital. Wer
__mit einem starken Online-Profil auf-
fallt, hat Vorteile

— schon beim

ersten Kon-

takt. (sw)

TilTok & Insta !

T N—

Privat? Sure... Aiber sichtbor. 3

2eig wos dv Lannst Projeldt,
Enrenomt, whotever. Uhne
Selbstdarstellung.

,.

Verwaltung ist langweilig?
Ganz und gar nicht!

{

| 9
¥

e
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ANSPRECHPARTNERIN:

Aurelie Kleinert

Fachdienst Personal
kleinert@hann.muenden.de
05541-75 326

BEWIRB DICH \J-ETZT!

|
Stadt Hann. ﬁ.’lnden

aflis,

i Ausbildung zum 01.08.2026

Bachelor of Arts (m/w/d)

im Studiengang Verwaltungswissenschaft als
Stadtinspektoranwarter (m/w/d)im
Beamtenverhaltnis auf Widerruf

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
Fachrichtung Kommunalverwaltung

Fachangestellter fiir Medien-und

Informationsdienste (m/w/d)
Fachrichtung Biicherei

Wir bieten Dir:

Praxisnahe Ausbildung und gute
Ubernahmechancen

Ausbildungsentgelt in Hohe von derzeit
1.293,26 € bzw. 1.319,74 € Anwarterbeziige
Flexible Arbeitszeitregelung

30 Tage Jahresurlaub und an Heiligabend &
Silvester arbeitsfrei

Fahrtkosten- und Lernmittelzuschuss
Krisensicherer Job im 6ffentlichen Dienst

Sende Deine Bewerbung
vorzugsweise als PDF per Mail an

Bewerbungsschluss:
31.10.2025

Ausfihrliche Informationen zu den Berufsbildern findest Du unter:
www.hann.muenden.de/ausbildung



/ GLOBAL SEARCH INITIATED
unction planetScan() {
let coords = [
{ lat: 34.0522, lon: -118.2437 },
{ lat: 51.5074, lon: -0.1278 },
{ lat: 35.6895, lon: 139.6917 },
{lat: 40.7128, lon: -74.0060 },

{ lat: 48.8566, lon: 2.3522 }
REEN JOBS...
GESCHRIEBEN VON:
? Paulina Miiller | #Search, sag mal... wie sieht
Designerin eigentlich so ein Green Skilling

fir Anfinger aus &) %°? 9

ir missen... Zwei Worte, grof3e Wirkung. Die einen sagen, wir
Wm(]ssen mehr arbeiten. Mehr und immer mehr. Aber n6. Wie Arbeitspldtze gibt's wie

ware es mal mit Jobs, bei denen wirklich was verandert wird. Sand am Meer. Joar. LEVEL 1: FUNDAMENTALS 9 @
Nicht nur Gelaber Gber extreme Arbeitsstunden und Diskussionen mit Schon. Ist ein Satz, den O Datenkompetenz-Grundlagen
der typischen Karen. Sondern so richtige Lésungen. du wahrscheinlich ge- L Einfache Excel-Analysen, Grundbegriffe

nauso oft gehort hast. Statistik
> Aber welche setzen Q Grundverstdndnis Energie

14 d L was ist erneuerbare Energie?
W
-

N ORK W

ihren Fokus wirklich auf

il

. & unsere Umwelt; und
b R . . Nachhaltigkeit? Ja, da LEVELEAIRAY 00
; werden die Stimmen Q Social Media Advocacy
unction scan(lat, lon) { REAL JOBS FOR schon leiser. L Kampagnen planen, virales Marketing

oéejéé}"”fo”‘uﬁSf’ O’g(E)/:R%?-{TNG GLOBAL HEROS fir Umweltbotschaften

e o Q Nachhaltigkeitsmanagerin Die grine Wirtschaft

planetScan(); Q Umwelttechnikerin wird wichtiger - ist nur

&Q Forstwirtin 'ne Frage der Zeit. 'N

O Naturwissenschaftlerin Umdenken st gefragt. LEVEL 3: SPEZIALISIERUNG @ @
. An allen Fronten. Wenn

Q Lokale vs. globale Zusammenhdnge

L Wie beeinflussen Konsumentenentscheidun-
gen weltweit Umwelt & Gesellschaft?

; © Entwicklung und Moderation
du also entscheiden L
» i - L Erstellung von Workshops zu System Thinking
konntest: Wie sdhe T Uil e
dein absoluter Traum- O Advanced Modeling

JOb aus? So r'Cht'g ls L Klimamodelle, Okosystemsimulationen, Opti-
Impact. Mit 'nem Sinn... mierungsalgorithmen fiir Ressourceneinsatz



PLEASE...
let’s talk
ABOUT
DIVERSITY

EIN SCHLACHTRUF AN ALLE @

REBELLEN UNTER EUCH
ODER WARUM VIELFALT IN DER

GESCHRIEBEN VON:
Paulina Miiller |

ARBEITSWELT IMMER GEWINNT Designerln (:

NEIN. LASS DIR NICHT EINREDEN,

DASS DU KEINEN BOCK ZUM
ARBEITEN HAST.

chluss mit Vorwirfen. Ehr-
Slich jetzt. Du gehorst zu ei-

ner der offensten und viel-
faltigsten Generationen unserer
Zeit. Du zetteltest die Revolution
in der verstaubten Arbeitswelt
an. Zeigst den Ginthern und Hei-
dis dieser Welt, wie ein einziger

MEHR AU 6SE\TE

Job was bewirken kann. Nicht nur
9to 5, im corporate dress mit fal-
schem Lacheln. Nope. Die digital
world zeigt: Niemand will mehr
flr verstaubte Firmen arbeiten,
welche in_Schubladen denken
und mit dem Kopf voran rennen
wie ein Bulle auf Steroiden.
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Diversity ist bunt. Genau so wie
du. Deine Freunde. Deine Fami-

omm, es geht doch um weit
mehr als die Umsatzzahlen

am Ende des Monats.

Es geht um Gleichberechtigung.
Inklusion. Gedankenvielfalt.

BE PROUD=:1

lso: Jetzt sollten alle Di-
gital Natives einmal ge-
nau zuhéren. Du bist nicht

allein. Die Suche nach einem Ar-
beitsplatz, der das ,Anderssein”
akzeptiert... das sind keine News.
Und Gleichberechtigung ist kein
schneller Trend, der auf Social
Media fir Views und Clicks sorgt.

Wie kannst du also erkennen, ob
dein zukUnftiger Arbeitgeber dei-
ne Werte teilt?

Easy. DE & I. Hort sich jetzt erst-
mal an wie eine Geheimdienstor-
ganisation. Steht aber fiir Diversi-
ty, Equity und Inclusion. Oder auf

lie. Wenn du also jetzt sofort,
in dieser Sekunde entscheiden
misstest, wie wiirde dein Traum-
arbeitgeber aussehen?

F— TR L) LR
1 - N

Deutsch: Vielfalt, Gerechtigkeit
und Inklusion. Und das ist nichts
anderes als Programme und MaR-
nahmen, die dafir sorgen, die
Vielfalt der Mitarbeitenden wi-
derzuspiegeln — und zu férdern.
Jeder Mitarbeitende hat gleiche
Chancen und wird wertgeschatzt.

Du bewirbst dich und bist dir unsi-
cher? Be brave und frag nach. Hu-
man is human. Auch am Arbeits-
platz. Egal, wen du liebst. Woher
du kommst. Woran du glaubst. Zu
welchem Geschlecht du dich zu-
gehorig fihlst.

Es zahlt dein Talent.

TO BE YOURSELF!

JETZT BEWERBEN!

| .\
UBI, FANG AN
[S[Iél}%] 7 BEWERBEN

erufe fiir 2026 in BSA,

ESW und WIZ: Kfz-Mechatroniker (m/w/d),
Automobilkaufmann (m/w/d)

Unsere Ausbildungsb

Glinicke | ) scen S X 9 =

SEAT CUPRA  Sevice SSVice

Autohaus Stober & Schmidt GmbH & Co. KG, Werrastr. 13, 37242 Bad Sooden-Allendorf
Autohaus Stéber Eschwege GmbH & Co. KG, Hessenring 2, 37269 Eschwege
Autohaus Stéber GmbH & Co. KG, Bischhduser Aue 3, 37213 Witzenhausen



- ES GIBT...
WISSEN.

& ES GIBT...
ERFAHRUNG

ENTOR
cH

Pssst. Pssst. Weilst du warum  The Key zum Durchstarten ist also

du von Profis mehr lernst, mehrals nur Theorie. Du brauchst
als aus irgendeinem Lehr- jemanden, der den Weg schon ge-
buch? Vorab: Beides ist wichtig. gangen ist... Einen Mentor!

:

MOHIvaTiQN

OR" ch und
len
ne“ na chsc hu
QOURMENY i
F\ \Y pei L€ rer"?nre \/|el Unelnfachgoog terstit?
KU gich inspir® gramme ™ hend @
im g Pro9 L rrasc
Frag " K Inan Mentorlng ¢ rtuberr R oo®
uf Llﬂngen bietenagt, o komm
stiftun? ~ offen R
FIRST: Echtes Insiderwissen. =
Mentorinnen bringen's auf ﬁ
den Punkt. Und sagen dir,
was wirklich zahlt. ]
CIAO FILTER: Ein Buch er
klart zwar das Konzept, aber 3
ein Mentor... oh ein Mentor ::}
ist hart ehrlich und sagt dir,
ob du's wirklich drauf hast.

EINS. ZWEI. DREI. Ne, hier
gibt's Netzwerke statt Sei-
tenzahlen. Du lernst Leute
kennen, die du sonst nie ge-
troffen hattest. Und: Men-
torlnnen wissen, wie es sich
anfuhlt! (sw)
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£ \\ \M Lukas Herz klopft.

Nicht wegen Mathe.

Nicht wegen Liebeskummer.
Sondern wegen dieser Box, die
gerade auf dem Schreibtisch
liegt. Absender: ein IT-
Unternehmen, bei dem sie sich
beworben hat. Inhalt: Eine VR-
Brille. Und ein Zettel...

Sie setzt die Brille auf. Schwarz.
Dann: ein leiser Sound.

Licht flackert auf. Plotzlich
steht sie in einem digitalen
Foyer, irgendwo zwischen
Hightech und Luxuslounge.
Glaserne Wande, Pflanzen, ein
Panoramablick iber eine Stadt,
die es so gar nicht gibt. Und
dann - wie aus dem Nichts -
taucht jemand auf. Ein Avatar.
Business-Look. BegriiRt sie mit
Namen. Freundlich. Echt.

WILLKOMMEN IM
BUSINESS SPACE.

2 MINUTEN RESTZEIT
DIE ZUKUNFT STARTET JETZT.
ES MAG VERRUCKT SEIN.

AUFREGEND. ANDERS.
ABER SIE IST DEIN SHOWDOWN.

D €D ED

Willkommen zum
Bewerbungsgesprdch —
wir sehen uns online.

Susanne

: Wesche |
Im virtuellen Raum. Redakteurin
//VR-Brille zur 1 | |
Abholung bereit\\ | ] |

r | > Luka Bornemann <
weiblich | 14.05.2008

BITTE BEACHTE:

Technik sorgsam nutzen
L 1 Sei du selbst

Virtual first: Sei mutig!
X+ X

y A Ny Ny N N N

T =
Immer mehr Unternehmen testen

den digitalen Raum - nicht aus SpaR},
sondern weil sie sehen wollen, wie du
dich bewegst, denkst, prasent bist. Nicht

nur im echten Leben, sondern da, wo die
Zukunft stattfindet: online.

20 Minuten spéter zieht Luka die Brille

ab. Das Zimmer ist still. Der Bildschirm
schwarz. Kein Papier, kein Anzug, kein
Handeschiitteln — und doch fiihlt es sich an
wie ein echtes Bewerbungsgesprach. Nur
ein bisschen mehr wie Science-Fiction.
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BYE, BYE %

W

ever, ever.. das Kklingt
doch zu wverrlickt, um
wabhr zu sein. Aber... hear

me out: Die New-Work-Welt
wartet auf neue Talente.
Gehorst du dazu? Aber
vorab... Im Start-up
lernst du nicht nur
Tools, sondern auch
echtes Mindset.

Fotos: pexels.com, transtiu,mans“ %,

u musst dich selbst orga-
Dnisieren, schnell lernen,
Fehler machen dirfen.
New Work heiBBt: weniger Re-
geln, mehr Eigenverantwortung.

Weniger Schubladen und mehr /
Raum fir Ideen. (sw)

5 ﬂh'E-n ]l.urﬂ r-d NINE TO FIVE, FUNF
P TAGE DIE WOCHE,
KAFFEEPAUSEN, DIE

SPANNENDER SIND ALS

Ich sitz do. DER JOB SELBST?
Laptop offen, Jobpor+ol an, z I

Klick fur Klick, Anzeige fur Ainzeige. ICH SEH MICH NICHT
“Vertrieb’, "Verwaltung’, "Versicherung’ "GRAVEN GEDANKEN.
- flles klingt nach: bitte einmal Alttag, I

2um Mitnehmen. | ICH WILL KEIN "PASST
Gleich mit Decke) drou. "KRASS, DAS HAST DU

GEMACHT". ICH WILL

FEEDBACK, DAS WEH

ralle. TUT - UND MICH

Ich s¢ WACHSEN LASST.

Und frage mich: Wor's dos schon?

VIELLEICHT IST DAS
DUMM. VIELLEICHT
IST DAS MUTIG.
VIELLEICHT IST
DAS ZUKUNFT.

N
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< @ Susanne Wesche | Redakteurin @2

M E ;i Well... it's party time For you
ier zahlt eines: Herz, f und Verstand... Aber weil}
P K X X gu?w:rurtneAzeusbi:'svirkll(igt?d:s HZ:d?lEaerk feférﬁ? © t@ Q V

**%

DEINE KARRIERE. HANDWERK
X DEINE REGELN. IST ANGESAGT %
e

ake a move! Deine Zukunft ist kein Zufall. Aber du hast Null mmer mehr junge Leute entdecken:
Plan, was zu dir passt? Find's jetzt heraus: Denn du bringst Hier kannst du was Echtes schaffen. Mit
das Talent. Say "Hi" to hands-on, heart-in & head-up. Kopf, Herz und Handen...

Mehr ouf Seite 28...

e



b Tischlerln, Elektroni-
kerin, Anlagemecha-
nikerln - Handwerks-

berufe sind ldngst Hightech

und Kreativzone in einem.
Azubis feiern den Mix: moderne Maschinen, digi-
tale Planung, Teamwork. Hat was von einem fancy
Msli. Kein Tag wie der andere; und kein Bliro-Ka-
fig. Und Handwerk wird Gberall gebraucht.

or Herz
schlagt hier und
nicht irgendwo.

DAS ZENTRALPORTAL DER REGIONALHELD

11111111111111177 iz
HANDWERK.DE HANDWERKSKAMMER

Wir sind , Die von hier”. Das
heilt: Wenn es der Region gut
geht, geht es uns allen gut. Und
umgekehrt. Deshalb wollen wir
das Beste fir unsere Region,

Und darum gehért var Ort bera-
%‘ ten, aushilden, férdern und leben

fiir uns einfach zusammen,

SCHNELL. REGIONAL s Sharkaies
UND 'N JOB MIT ZUKUNFT. Werra-MeiRner

Weil's um mehr als Geld geht.

LEHRSTELLENRADAR BERATUNG & INFOS
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#Search, was ist am Backerhandwerk eig. so besonders 2)? 0

Brot ist mehr als Nahrung. Es ist ein Handwerk. Experte
Jérg Dittrich redet jetzt mal Klartext iiber den Job, die
Branche und die Zukunft...

Na wie war's... wenn du dir die Zukunft
einfach mal selbst backst? Sei der Backer
- und nicht das Brotchen f

#backerhandwerk #foryou #now mehr i | www.back-dir-deine-zukunft.de

Jorg Dittrich

S P Okay... kannst du mir einen coolen Fakt nennen? 0
u liebst Food-Creation?

JORG DITTRICH SAGT DAZU:
Du suchst nach Perspektiven? Der Beruf des Bickers ist so alt wie die Zivilisation selbst und hat bis heute eine

immense gesellschaftliche Bedeutung. Doch das Backerhandwerk ist nicht nur sozial @
und kulturell wichtig, sondern auch ein wichtiger wirtschaftlicher Pfeiler unseres

Du willst eine Backstuben-Crew? Landes.

QLY RIRDS _, £
gt HOT*“*"‘
VIRES ~ F

Generationskonflikt und Gen Z begeistern: Was sagst du dazu? 0

JORG DITTRICH SAGT DAZU:

Die Begeisterung fiir handwerkliche Berufe muss schon in der Schule geférdert
werden. Und nirgendwo kann man so schnell sein eigener Chef oder seine eigene
Chefin werden, wie im Handwerk.

Ich halte nichts von diesem Generationen-Bashing. Wenn wir empathisch
miteinander umgehen und wohlwollend aufeinander zugehen, kénnen auch
Missverstandnisse und Konflikte im Betriebsalltag schnell gel6st werden.

@
o

Susanne Wesche | Redakteurin @@

XIS LIE L) W4 i ralverband des Deutschen Backerhandwerks e.V./Kellermanns
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PERSONALITY
CHECK S\"Asr

erfindet es sich gerade neu?

inmal Zeitreise to go. Oder
Eso dhnlich. Aber halt. Schuh-
macher und Modist sind keine
Jobs aus der Steinzeit. Nope. Sie
erleben gerade ein krasses Come-
back. Heute verbinden sie Tradi-

tion mit Hightech. Schuhmacher

setzen CNC-Maschinen ein. Modis-
B‘ R ten entwe ;1' die online in
ige

Ell en. Steinmet-
1 e Spezialteile
fi r%rne Krane
- und restaurieren his-

130 BERUFE.
JUST FOR YOU.

HIDDEN
CHAMPIONS
MIT KLASSE

HANDWERK {8

ALS POP- NO BOTS

KULTUR IM HAND-
WERK

Foto: Adobe Firefly

| Choose: Stirbt das Handwerk aus, oder...

TRADITION ©...
REBOOT -

BERUFS- UND BILDUNGSMESSE

2025 - FINDE.DEINEN.TRAUMJDB.

Planlos war gestern - Freitog,
PERSPEKTIVEN 2025 26. Septembor 2025

Fon rhlis, Wi 7 () Pl

AR ;l.l-l; b B R ﬁ 00 - 1300 U

WAL T R e

L =T e’y fenads srdnd e oo
u e Beruflicse Soheten Eschmegs
L } i i
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THE BIG BRAIN MOVE
HANDWERK X KI = DEINE ZUKUNFT?

Sie wachsen &
wachsen: vom digitalen
Scanner zum echten

Zukunftsunternehmen im
Automobilbereich.

( Du suchst: Herausforderung )

( Du liebst: Technik &KI )

( Dus siehst: Karriere & Zukunft )

Deine Ideen
bringen

Branchen
voran.

ie sind die drei Fragezeichen
in der Automobilbranche.
Timo, Nikola und Rasmus

zeigen, dass Detektivarbeit auch
am  Schreibtisch  stattfinden

Bereit
fiir die KI-
Revolution im
Handwerk?
Dann kannst
du von diesen

drei Boys 'ne
Menge lernen.
Bereit fiir Timo & Co.
deinen Game- haben ein
changer? Ziel vor
: Augen.
Und fordern
die Kfz-
Youngsters
mit der
Website

carzubi-sh.de

kann. Denn drei Jahre tifteln
sie an einer KI. Das Ergebnis: in
Sekunden Fahrzeugscheine digi-
talisieren. Willst du auch Teil der
Tech-Revolution sein? (ZDH,sw)

Q #Branchen

""FOR REAL-LIFE
MASTERCHEFS .

“"SKILL TREE
FUR BACKMAUSE

Du hast ein Auge Fiirs Detail
Dein Herz schlagt fiirs Team

Du bist creative AF

Du willst immer was lernen

Side-Hustle-
Goals aber
ohne Burnout?
Gina zeigt dir,
dass du kein
Abi brauchst,
um kreativ
in die Business-
welt zu
starten...

Gina verfolgt klare Ziele: Sie will
attraktive Ausbildungsplatze
schaffen, junge Menschen férdern -
und ihr Handwerk mit Leidenschaft
weitergeben.

- - -

SWEET SKILLS FOR DREAMERS
DAS TRAUMLAND DES HANDWERKS

ine siiRe Reise: Wie war's?
Gina van der Weth macht es
vor. Statt Abi hiel es fir sie:

Hallo Handwerk. Und mit 23 Jah-
ren leitet sie ihr erstes eigenes "En-

dorphine Studio - Luxury Cake and

Chocolate". Oh ja, diese Branche

bringt wahre Powerhelden hevor.

Also aufgepasst, boys & girls: Hier

wartet deine Zukunft! (ZDH,sw)
AAAA
P ot aa e

NN
Pa " a a o>
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Gewusst, dass deine Zukunft 'nen
eigenen Sound hat? Einen Beat, der
genau zu dir passt... Doch welcher?

o with die Flow: Sei laut, innoVa
‘ itiv und sei das Echo in den &

ten der unzahligen Jobs. La
weilig war gestern. Von der Stange
gibt's nur bei der Fast-Fashion. Denn
als Metallblasinstrumentenbauer
steht dir die Welt offen. Trust me. May
Hertlein macht es vor. 23, den Meister
frisch in der Tasche, entwickelt einfach
mal im Familienbetrieb eine Trompete
aus reinem Kupfer - ganz ohne Blei und
Nickel. 'Ne Innovation, die handwerk-
liches Konnen braucht. Eine Prise Tra-
ditionsliebe dazu und fertig. (ZHD,sw)

o
sagten: "No
Chance",

bewies Max einfach
Mal das Gegenteil.
Ein "Geht nicht" wird
zum Ansporn. Bei dir
auch? Fact: Die Aus-
bildung im Musik-
instrumentenbau ist
rar. Doch Max fasst
es zusammen: ,Tradi-
tion steht internatio-

nal hoch im Kurs.”

ITY

Oh, wir wissen, was du willst: Dinge
erschaffen - und in einer Welt voller
Filter und KI zahlt nur eines: Was

du mit deinen eigenen Hianden

erschaffst.

Also wie war's mit einem Talk mit
dem ersten Sneaker-Doc?

h... die Zukunft ist schon
hier. Das zeigt Karina
Ranft deutlich. Ehrlich.

Sie ist nicht nur 'ne Schuhmache-
rin aus Disseldorf. Sie ist eine Re-
bellin und damit die erste nach-
haltige  Sneaker-Reparateurin.
Kein Filialshop. Kein Fast-Fashion-
Mill. Sondern echtes Handwerk.

Das begeistert. Also nein, keine
Sorge — du bist dann nicht der Se-
nior, welcher mit einem Hammer

und Schusterleim an Schuhen
herumflickt. Du bist der Held mit
kreativen Ideen, in einem Beruf,
der zwar selten, aber gesucht ist.
JWir missen JETZT das Hand-
werk sichtbarer und hipper ma-
chen, damit es auch fir jingere
Menschen attraktiv ist”, unter-
streicht Karina. Heute zeigt sie:
Handwerk kann zeitgemaR, nach-
haltig und extrem kreativ sein.
Auch fir dich? (ZDH,sw)

V %
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£ Al MEETS
ARMY?

PROF. DR.
MICHAELA GEIERHOS

PROFESSORIN FUR
DATA SCIENCE

Kinstliche Intelligenz im Cyber-War: Echte
Macht, technisch kritisch und autonom...

<FRAGE>
// WIE VERANDERT KUNSTLICHE INTELLIGENZ DIE
KRIEGSFUHRUNG?

<ANTWORT>
{{Die Kriegsfiihrung wird durch KI grundlegend ver-
andert, weil dadurch das Verhaltnis zwischen Mensch,
Maschine und Information neu geordnet wird. KI er6ff-
net die Maglichkeit, enorme Datenmengen
in Echtzeit zu verarbeiten und daraus
handlungsrelevante Muster abzuleiten. In
Konflikten bedeutet das, dass Aufklarung
nicht mehr nur auf einzelne Drohnenbilder
oder Satellitenaufnahmen beschrankt ist.

APRIL 2020

UNI DER BUNDESWEHR
IN MUNCHEN

CODE FORSCHUNGS-
INSTITUT
TECHNISCHE DIREKTORIN

PROFESSORIN DES
JAHRES 2013

- BERNARD

"8 | MARKs

*| REDAKTEUR “
FIT FOR JOB

031141816 B1B2B3-0N 1130 - BR220C20000B0000E XX14 178871 23

WB 15 WG 18

TECH Q #Branchen 38

-
INFORMATION ERROR FINDER_
<FRAGE>
// WAS SIND TYPISCHE EINSATZSZENARIEN
VON KI IM CYBERWAR? <ANTWORT>
{{KI-Systeme kénnen Muster in
<ANTWORT> Netzwerken erkennen, Cyber-

angriffe frithzeitig identifizieren
und sogar Vorschlage fir Ab-

{{Kl spielt beim Einsatz autonomer Systeme

eine entscheidende Rolle. Dabei geht es jedoch
nicht um vollstandig selbststandig agierende
Waffensysteme, sondern um intelligente
Assistenzsysteme. Ein gutes Beispiel hierfur

sind Drohnenschwarme: Ein Mensch legt das

Ziel einer Aufklarungsmission fest, doch die
Koordination des Schwarms, die Vermeidung von
Kollisionen sowie die dynamische Anpassung

an Wetterbedingungen oder gegnerische Ab-
wehrmaBnahmen tibernimmt die KI. Die Kriegs-
fihrung beschrankt sich schon lange nicht mehr
auf das physische Gefecht, sondern umfasst auch
den digitalen Raum.

wehrmalnahmen entwickeln.
Dies kann den entscheidenden
Vorteil verschaffen, Angriffe
auf kritische Infrastrukturen
abzuwehren, bevor sie zu einer
ernsthaften Bedrohung werden.

SCANNING

%

>4l SYSTEM FUTURE "Al" ACTIVATED_01}00_YES
Perfektes > <FRAGE>
Berufsfeld fiir . ..
IT-Profis // WAS IST IHRE PERSONLICHE EINSCHATZUNG: WIRD KI DEN
CYBERWAR IN ZUKUNFT DOMINIEREN?
<ANTWORT>
X {{Wenn KI-Systeme Entscheidungen treffen, die fir Menschen
nicht mehr nachvollziehbar sind, kann dies zu einem Vertrauens-
Ausbildung verlust innerhalb der Streitkrafte sowie in der Gesellschaft fihren.
Fachinformatik Deshalb miissen IT-Fachleute nicht nur technische Exzellenz
erreichen, sondern auch Systeme entwickeln, die nachvollziehbar,
Uberprifbar und rechtlich einwandfrei sind. Mit anderen Worten:
KI-gestiitzter Cyberwar ist nicht nur eine Weiterentwicklung des
X klassischen Cyberwarfare, sondern eine neue Dimension, in der
ISettium in Geschwindjgkeit, Intelligenz und Vernetzung die entscheidenden
Kiinstlicher Faktoren sind.
Intelligenz —
A o043
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STELL DICH DEN
FRAGEN

UND ZEIG
DEIN KNOW-
HOwW

QUESTION 1 QUESTION 2

WEISST DU, WAS EIN WOFUR STEHT DAS zzzz, du willst
SMART GRID IST? KURZEL PV? 'ne Ausbildung

mit Strom?

ein intelligentes Power Voltage-
Stromnetz Hochspannung Dazu eine sichere Zu-
(oot JJ [0, na %o richi
romanoieter masse und so richtig

Power? Dann ist die
Elektronikbranche
QUESTION 3 QUESTION 4 genau dein Match.

WORAN ERKENNST DU WA SIASIS9 08 Vom  Smart-Home-
EINE REIHENSCHALTUNG? | AZUBIS GIBT'S PRO JAHR? [Nt el Y RNy =B

Verbraucher Mobility-Profi. Ob du
i el ca. 5.000

1egen parate das Zeug dazu hast?
SFrom\f\;leBtnur D iber 20,000 Find's raus mit un
einen Weg serem Quiz!

e o

WERDE JETZT
VERSORGUNGSHELD
BEI DER VHM

Studium im Praxisverbund -
Bachelor of Science: Elektrotechnik (m/w/d)

‘/ Industriekaufmann (m/w/d)

J Umwelttechnologen fiir Wasserversorgung (m/w/d)
J Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

J Fachangestellter fiir Biderbetriebe (m/w/d)

‘/ Jahrespraktikum im Rahmen der FOS

Alle aktuellen Stellenangebote findest du hier online:
Jetzt online bewerben, gerne auch per Mail

an bewerbung@versorgungsbetriebe.de ‘a

Werraweg 24

34346 Hann. Minden R Tel. 055417070 @ Www.versorgungsbetriebe.de
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o Search @ C Wie wird die Tech-Welt erobert?

na .ﬂz

Dein Suchverlauf vom 26. August 2025; 03:14 Uhr

Was machen eigentlich junge Founder in Tech?

Wie alt waren die Griinder von Snapchat, als sie
gestartet haben?

Kann man mit 20 schon ein Unicorn bauen? lol

Warum sind Gen Z-Founder irgendwie mutiger als

die Boomer?
EA |

4 ° ) o
Tech Startups + TikTok = next big thing?
Wie bekomme ich Funding ohne fancy Anzug und
Banker-Sprech?

- Griinden vs. Studium abbrechen - true story?

b Was macht ein Startup sexy fiir Investoren (auf3er
KI buzzwords)?

Wie fiihlt sich eigentlich der Moment an, wenn
dein Side Hustle plétzlich zum Business wird?

s

en Z-Founder suchen weni-
{ iger nach Regeln und mehr

nach Vibes. Sie challengen
die Oldschool-Business-Welt, mi-
xen Tech mit Meme-Culture und
zeigen, dass Innovation nicht nur
aus dem Silicon Valley kommen
muss. |hr Playground? Garagen,
WG-Kiichen, Discord-Server. |hr
Werkzeug? Mut, Ideen - und die
Fahigkeit, Trends schneller zu rei-
ten als den TikTok-Algorithmus.
Und wahrend friher Pitch-Decks

| T AL ﬁ%'

o

in grauen Meetingrdumen vor-
gestellt wurden, reicht heute
manchmal ein viraler Clip, um
Investorinnen neugierig zu ma-
chen. Business hat aufgehort,
trocken zu sein - es ist laut, bunt
und digital.

Die Tech-Welt 2025 gehért denen,
die Regeln eher googeln, als sie
zu befolgen. Genau deshalb erle-
ben wir gerade die spannendsten
Founder-Vibes ever: frech, krea-
tiv, ungebremst.

mi1lions of §

b newral netl
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T nuerELDS
STHLOGFFEL

SIMPLY E

INTERESSE AN GESUNDHEIT

TECHNISCHES
INTERESSE?

Du bist handwerklich geschickl,
-
hast ein gutes technisches BEerb
Verstandnis und Lust auf dECh jetzt!

einen interessanten Ausbildungsberuf

DETAILS?

ILLLLLLILEES

Warum Augenoptik smarter

ist, als du denkst ! SPASS AM UMGANG MIT MENSCHEN Mt 2ukuntt 7

ey, hey, hey! Wonach klingt  Hightech: 3D-Scanner messen Ge- Dann werde Azubi bei
HFUr dich Augenoptik? Seh-  sichter millimetergenau, digitale :

tests, Brillengldser Refraktionssysteme priifen Hupfeld & Schioffell
schleifen; maybe ein in Sekunden deine Seh-
bisschen zu tief FUTURE starke, Software be- Metullbuuer {mfwfd:}
in die Rohre gu- OPTlc rechnet exakt, wie
cken. Aber: Es steckt Glaser geschliffen wer- FCIEhI'iChtUI'Ig
mehr dahinter. Moderne den missen. Siehst du hier
Augenoptikerinnen arbeiten mit  deine Zukunft? (sw) o e o, Konstruktionstechnik
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-SILENT HEROS

NI WO MODERNE
‘ MEDIZIN DAS
CAPE TRAGT

\V/4

bar. Sie sind die Helden,

die handwerkliches Kon-
nen, technisches Verstand-
nis und medizinische Ver-
antwortung jonglieren, wie
Batman gegen den Joker
kampft. Es ist 'n Beruf zwi-
schen Technik und Medizin.
‘N Allrounder.

I hre Arbeit ist unverzicht-

Und sie formen die Welt der
modernen Medizin.

Dochist es auch was flir
dich?

IMPACT

FORSCHUNG

MODELLBAU

CHIRURGIEMECHANIKER_IN

HEALTH Q #Branchen

JEDER MILLIMETER ZAHLT.

TECHNIK, DIE LEBEN RETTET.

TECHNOLOGY FOR
BEGINNERS

as Herstellen von Produkten ist voll de
D Ding? Perfekt, dann Lauscher auf: Die He

stellung chirurgischer Instrumente erf
dert eine aulergewdhnliche Feinmotorik.
Pinzetten, Skalpelle oder mikrochirurgische
Werkzeuge - jedes Teil muss exakt ver-
arbeitet sein. Ein minimaler Fehler kann
fatale Folgen haben. Deshalb arbeiten
Chirurgiemechaniker oft unter dem Mi-
kroskop, mit Werkzeugen, die Millime-
terarbeit erméglichen. lhre Hande sind
geschult, ruhig und prazise.

Und weiRt du was mehr als nice ist?
Die Ausbildung als Chirurgiemechani-
kerln dauert in Deutschland drei Jah-
re und erfolgt dual - in Betrieb und
Berufsschule. Die perfekte Kombi an
Praxis und Theorie.

Und 'n Job mit Perspektiven; was will
man mehr? (bm)

BOCK AUF'N JOB MIT ZUKUNFTSAUSSICHT?
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DIGITAL

WORK SMARTER NOT HARDER Warum Kompromisse,

wenn du richtig

durchstarten kannst?
Digital. Uberall.
Und stets vernetzt.

. . ® w0
kay, kein Witz.
Aber das st
jetzt mal nicht

ein Blick in die Zukunft.
Nein. Ehrlich. Der Gang Ob in der Arztpraxis, im Kranken-

zum Arzt beginnt im- haus oder bei Krankenkassen: Di-
mer Ofter eben nicht gitale Gesundheitsanwendungen

mehr im Wartezimmer. gehoren heute selbstverstandlich dazu.
Termine buchen, Re- Medizinische Fachangestellte organisie-
zepte abrufen, Befun- ren Termine Uber Online-Tools, Pflege-
de teilen: alles digital. krafte dokumentieren Behandlungen per

App, und IT-Fachleute entwickeln die Soft-

Was das mit dir zu ware, die all das erst moglich macht. {sw)

tun hat? Du bist die

Schnittstelle zwischen #
JOBS4YOU Fa

Technologie und Me- J

dizin. Der Character, App-Entwickler i

durch den das alles

erst moglich wird. UX/UI-Designerin HealthTech

Biotechnologin

A
A
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GAVZ (@M
W GROSSES I
KIV0 IICm

amera lauft, Ton an
— und du mittendrin!
Na, wie war's? Denn

for real, die Filmbranche
ist nicht nur Kino. Aber
die Jobs - oh die Jobs sind
grofRes Kino (checkst du?).
Ob Regie, Kamera, Schnitt
oder Ton: Hier zdhlen Krea-
tivitat, Technik und Team-
work. Mit Ausbildungen
wie Mediengestalterin Bild
& Ton oder Veranstaltungs-
technik kannst du direkt
am Set durchstarten. (sw)

TAKE ONE: BYE, BYE SCHOOL AND HELLO WORLD

0 )
P EF o a—o |

AUD ACTION N

DEIN LEBEN IST DIE LEINDWAND. DEIN JOB DAS TOOL ZUM DURCHSTARTEN.

Hast DU Interesse an handwerklicher Tatigkeit
und suchst einen Beruf mit Zukunft?

. ]A ? dann werde ein Teil unseres Teams
und absolviere Deine Ausbildung zum
Anlagenmechaniker SHK
(m/w/d) bei uns.

Der Beruf des Anlagenmechanikers ist sehr vielfiltig und
Abwechslungsreich, ob Heizung, Bad oder regenerativ, das
Leistungsspektrum ist sehr grofs.

Wir sind ein kleiner Betrieb der seit iiber 30 Jahren sehr
innovativ ist und bei dem die Kundenzufriedenheit an
oberster Stelle steht Bei uns wird Teamgeist  groff
geschrieben,

Alexc: nder

Heizung und Sanitar Meisterbetrieb GmbH
» Hefzung- & Sanitartechnik « Solaranlagen « Bader « regenerative Enengien

Am Steinacker 2 = 36205 Sontra-Wichmannshausen «'® 056581415
www.schulz-heizung.de = buero@schulz-heizung.de

U'ttt*r;vugv Dich selbst in dem DU zu uns ins Team kommst,
also schicke uns Deine Bewerbung, gerne auch per eMail.
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THE WEB
///OF DESIGN///

#bebrave

D Ehrlich, warum sollte ich in der Designbranche arbeiten g ?

Mode Medien Games Produkte Shopping

Ki Designerin: Du bist so facettenreich wie 'ne Farbpalette,
brauchst Adrenalin wie Koffein und "Kreativ" ist dein zweiter
Vorname. Deine Blutkérperchen sind Pixel.

S I

Design hat viele Gesichter. Dein Style, dein Job, deine Zukunft.

ein Stick. Noch eins. Design ist

nicht gleich Design. Wir wissen,
wovon wir sprechen. Und Design ist
mehr, als nur "schén auszusehen". Es
geht um Wirkung. Um den Wow-Ef-
fekt. Um Botschaften, die nicht mehr
vergessen werden.

I t's Gossip Time! Komm néher, noch

Du gestaltest die Welt. Und wirst Teil
von etwas GroRem.

Grafik- und Kommunikationsdesign
Produkt- und Industriedesign
Modedesign

Mediendesign

Gamedesign

Moglich sind die Berufe als klassische,
duale Ausbildung, als rein schulische
oder als altbekanntes Studium. Also:
Dein Gespir fir Trends ist gefragt.
Ready?

Susanne Wesche |
Redakteurin &
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HIER GIBT'S
SAFE KEINE
LANGEWEILE!

. l Das ist Logistik, die dich wirklich in

Bewegung bringt

umm. Wumm. Wumm.
Logistik... Oh die Logis-
tik ist das Nervensys-

tem unserer Welt. Unsichtbar fir
die einen. Aber fir dich? Du bist
mittendrin. Du bist der Dreh- und
Angelpunkt. Von Online-Shopping
bis zur Versorgung von Kranken-
hdusern. Wer hier arbeitet, sorgt
dafir, dass Ablaufe reibungslos

N funktionieren, dass Waren nicht
§\§E liegen bleiben und Menschen be-
NN S kommen, was sie brauchen. (sw)
N
SN
NN
SN
SS3
NN |

Kaufmann/-frau fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

& organisiert Transporte und
plant Lieferketten

Fachkraft Fiir Lagerlogistik

& sorgt fir reibungslose Ablaufe im
Lager: Waren annehmen, einlagern,
kommissionieren, versenden.

Berufskraftfahrerin

& bringt Guter sicher und
punktlich ans Ziel - von regional
bis international.

O

Q #Branchen
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CYBER 2088

Die Smart Warehousing
Files NO1

s war ein leises Wummern.
EDas Rotieren der Liftungs-

systeme, welche sich durch
die gesamte Lagerhalle schldn-
gelten und zu einem Urwald aus
Rohren, Kabeln und Titankanalen
zusammenwuchsen. Arthur run-
zelte leicht die Stirn, als er das
Warehouse betrat, mit seinem
Handgelenk Uber das Display
wischte und sich einstempelte.
Die AMR-Einheiten erwachten
zum Leben. Das Jauchzen und
Getose ihrer gedlten Pumpen
erfillte die Regalreihen mit je-
dem ihrer Schritte. Die Roboter
hatten mit ihrem wuchtigen Auf-
treten fast schon etwas Furcht-
einfloRendes. Ein humanoides
Gesicht auf einem metallenen
Korper. Auf wirren Schienen
sausten Uber ihren Kopfen die
AGV's, ihre Greifarme packten
nach Containern und Waren, als
hatten sie nur eine einzige Missi-
on. Und Arthur konnte dem nicht
widersprechen. Himmel, schlieR-

LOREMIPSUMDOLORSITAMET CONSECTETUR ADIPISCINGELT.
INTEGERSODALES VITAEMETUSNECRUTRUM.

SEDVITAEQUAM
‘SODALES, ACCUMSANANTEA.CONDIMENTUMQUANM. SEDFAUCIBUS
MAGNALOREM,

AUTOR
PAULINA
MULLER

lich hatte er sie genau zu diesem
Zweck programmiert.

Noch vor zwei Jahrzehnten hatte
Arthurs Vater das Matthews & Cor
Warehouse geleitet. Damals noch
weniger digital. Mit einer Handvoll
mirrischer Angestellter, die sor-
tierten, Daten erfassten und re-
gionale Lieferketten bestiickten.
Heute - oh, kdnnte sein Vater nun
sein zweites Zuhause sehen — war
Arthur der einzige Mensch, der
sich noch in die Lagerhallen traute.
Ein Alarm schrillte, riss Arthur aus
den Gedanken und tauchte mit
seiner flackernden Lampe alles in
ein rotliches Licht. ,Ankunft des
Frachters X0A-Artemis an Dock 2",
plarrte die elektronische Stimme
der KI und Arthur beobachtete,
wie das Frachtschiff langsam aus
der Flugschneise hinabsank. Die
Artemis war ein hassliches Schiff.
Morbide fir die einen. Schrottreif
fir die anderen. Sein Pilot war nie-
mand anderes als Charles
O’Connor.

HANDEL iT.;___ - i/
: - > ,

DATA

ARTHUR &
CHARLES

15. AUG. 88

Ein griesgrdmiger junger Mann,
der die Handelsrouten in Re-
kordzeit zuriicklegte. Einmal zum
Mars und zuriick? In nur wenigen
Stunden moglich.

,Dich zu erreichen ist auch mehr
Glick als alles andere”, begrif3-
te ihn Charles und hob amusiert
eine Augenbraue. Seine ge-
braunte Haut schimmerte im kal-
ten Licht der Neonrohren.

Arthur zuckte mit den Schul-
tern. ,Das loT ist schon wieder
ausgefallen”, murrte er und trat
auf seinen Freund zu. Mit einer
haschen Bewegung strich er
einmal Uber die Schulter des an-
deren und deutete dann auf das
Frachtschiff. ,Ich hab 'ne Ladung
an Pharma-Tech fir die Firefly
Raumstation”, erkldrte er und
wischte mit der Hand Uber die
Ware. Vor ihnen flirrte die Projek-
tion, welche die Ladungsdetails
anzeigte. Eine Drohne sauste

gefdhrlich nah an ihren Képfen
vorbei und begann, die Artemis
zu scannen. Arthur grummelte
und strich sich durchs Haar.

Charles lachte. ,Na, genug vom
Lager der Zukunft?” Das Lager
der Zukunft, griibelte Arthur. Er
konnte nicht leugnen, dass die
Augmented Reality und seine
Kinstliche Intelligenz - er hat sie
im stillen ,Mary"” getauft — ihm
das Leben erleichterten. Sein
Lager war eines der wenigen,
welches vollautomatisiert Funk-
tionierte. Seine Aufzeichnungen
waren transparent. Seine Ab-
ldufe waren cloudbasiert. Sein
Warehouse Management Sys-
tem reagierte sekundenschnell
auf Engpdsse seiner Kunden.
Ein Vorteil, wenn es um die Han-
delsrouten im Orbit ging. Nein...
Nein, das Lager der Zukunft wiir-
de ihm gewiss noch einige Aben-
teuer bescheren.




Q #Lifehacks

Was diese Biicher

haben, was dir
Chat GPT nicht
geben kann...

Gewinne eins
der drei Biicher!

Scannen und B ,‘
bis zum 31. Oktober N
mitmachen. 2

.

€—xX X

o R T

(X X

pring Uber deinen Schatten.
Ehrlich. Klar: Bicher sind

verstaubt. Warum sollte
man lesen, wenn es fast alles
als Zusammenfassung auf Tik-
Tok gibt? Aber: Lesen kann dein
Mindset shiften.
Manche Bicher 6ffnen dir echt
den Kopf, andere geben dir Skills
flrs Leben. Ob Romane, die dich
in fremde Welten katapultieren,
Biografien von Leuten, die was
bewegt haben, oder Ratgeber, die
dir Klarheit im Alltag bringen. (sw)

X X X X

UNSERE TIPPSH

FACL
FUL
NESS.

NI
LINGE

o —
[y

Jurmes Claar

5

FACTFULNESS

... zeigt dir, warum die Welt oft
besser ist, als du denkst — und
wie du Infos wirklich checkst ==.

SR

ICH BIN
MALALA

... wahre Geschichte einer
jungen Frau, die fiir Bildung
kdampfte - inspirierend und
mutig &).

W W W W

ATOMIC
HABITS

... simple Hacks, wie du mit
kleinen Schritten GroRes
erreichst %%,

W W W
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WORK. LIFE. YOU

Four-Day-Week?
Kein (uxus.
Eine Designenfscheidvng.

Rolance ist kein Ziel.
Eher ein Live-Update.

Mental Heqlth ist kej
do-on. Es st gos o

Betriebssystem Roundaries
' 0re sexy.
Fehler? Dotenpunkte
mit Charakter.

it ich
-\-e dom\
\l(:(ru’rﬁsua'\n,\konn; weng
os 20Nt

Freunde sind
mein echtes
Netzwerk, Nicht
nur Linkedln.

Balance passiert nicht
zwischen Arbeit und Leben
—sie entsteht in der Art, wie
du beides entwirfst. Jeden
Tag neu.

Zukunft formen.

Bewirb dich jetzt!

=W,
(s -
~ ®  Wwir bilden aus!

0Ob Handwerk oder Buro - bei brand erwarten dich
spannende Ausbildungsplatze, ein starkes Team und
beste Chancen fir deine Zukunft;

W

Industriekaufmann « Mechatroniker + Fachlagerist
Fachinformatiker + Industriemechaniker

...und viele weitere spannende Ausbildungsberufe!

Online bewerben

BEWERBUNG AN
bewerbung@lenstertechnik-brand.de

Fenstertechnik brand GmbH
z.Hd. Manuela Stitzer
In der Silbergrube 5

Q2830 Treffurt
a=brand
am DFdn

FENSTER UND TUREN




{\ Q #Lifehacks

SO CLASHST DU KONSTRUKTIV
S MIT DER ALTEREN GENERATIO
SCV‘ZOM Screamn Sreom Mal ehrlich: Hat Schweigen

Seream SCream M jemals was verandert? Laut

sein heillt nicht, respektlos
re m sein. Laut sein heil3t, deine
Erfahrungen und deine Sich

r Screapm Screom Stream auf die Welt einzubringen
e gmam Scream Scream auch wenn das unbequem ist.
~Scream —

S~
UT ZUR MEINUNG: ‘/D Frog noc

WERDE LAUT - JETZT! Komb.‘mere Fold-en
Hand aufs Herz: Wie oft horst du & GQ.FUhle'

JFriher war alles besser” oder
.Mach das mal so, wir haben's

schlieBlich auch geschafft"? .

Die Alten meinen es gut, aber e | b O U"'

sie reden aus einer Welt, die o

langst vorbei ist. Deine Realitat o

sieht anders aus - Klimakrise, be r O l r'

Kl, teure Wohnungen, Jobs, die 3 :

noch gar nicht erfunden sind. 5
Und genau deshalb brauchst du #‘
eine eigene Stimme... , ES B RAUCHT STI M"M EN

- :
= $a AUCH DEINE! = \
. "?A’é‘. " L=s %i\
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Und jetzt kommt's: Die Kiin-
digung muss schriftlich sein.

. . Heil3t — richtig oldschool auf
Ausblldung gestartet und nichts Papier, mit Unterschrift. Sonst

vom Berufsbildungsgesetz ge- 25hlt das Ganze nicht

hort? Macht nichts, ich fass' dir das Wich- Wihrend der Probezeit kann

tigste zusammen; klar dich iiber Azubi-Mythen auf und = dein Chef dich easy und ohne A(SO: Augen auf, Spielregeln
an wen du dich dabei am besten wenden solltest. Du solltest dei- Begriindung Feuern - leider checken und im Zweifel lieber
ne.Rechte ke.r.mer.\ e .bestehen!. PO L STl wahr. Aber: Nach der Probezeit einmal zu viel fragen als zu
Spielregeln fir eine erfolgreiche Ausbildung oder offen gesagt: das l5Uft das nicht mehr so locker. wenlg

wichtigste blabla aus dem Berufsbildungsgesetz (BBiG).
& nach Rechten
Ausbildung lauft besser nach Pla

Ab dann greift das Berufs-
bildungsgesetz (BBiG), und das
sagt: Es gilt 'ne Kiindigungs-
frist von 4 Wochen - fiir beide
Seiten.

Am Ende deiner Ausbildung
bekommst du ein Ausbil-

dungszeugnis — das steht dir % .‘ W ; Auch als Azubi hast du Anspruch auf mindes-

zu! Falls keins kommt: einfach 7 : Ny ) ¢ tens 24 Urlaubstage im Jahr — ganz normal

nachfragen. Es gibt zwei Va- : / / g wie alle anderen auch. Bist du unter 18, gibt's . |
rianten: das einfache und das N 3 { o oft sogar mehr: bis zu 30 Tage, dank Jugend-

qualifizierte Zeugnis. Letzte- \ T arbeitsschutzgesetz. Mehr chillen? G6nn finsprechpartner:in
res ist besonders spannend, dir! Wichtig: Krank im Urlaub? Dann sind

weil es zeigt, wie du im Job / ) die Tage nicht einfach weg. Hol dir aber Chef:in oder

drauf warst. Frag am besten (721 AN . unbedingt 'ne Krankschreibung vom Doc — fibteilungsleiter:in
gezielt danach - fiir deine 4 Ao\ L und gib deinem Betrieb sofort Bescheid. Ausbilderin
nachste Bewerbung ist das 557 | 7 R Sonst war’s das mit dem Extra-Urlaub. ’

Gold wert! Personalabteilung
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MALERFACHBETRIEB SEIT 1965 I

LINGLER

#TeamChef|

BUNTER ALS
BPALETTE

$ | EINFACH
. ONLINE
BEWERBEN
13.5¢
{| SCANNEN &

: (=] e [

Ny =]

BEWERBEN

'l

6%
/

Sinja @

Jj klingler_malerfachbetrieb

Maler und Lackierer (m/w/d)
Ausbildungsbeginn im August 2026

#TeamSales

Fruhstarter? Absolviere dein FOS-Praktikum bei uns!

Tanzwerderstr. 5 | 34346 Hann. Miinden | Tel.: 05541 4595
oder 0152 293 689 32 | maler.klingler@t-online.de
www.maler-klingler.de

#TeamRed l '

Bernard




Ausbildung
bei DS Smith -

Unbox Your Talent!

= Komm in unser Team!
. Y ] .:r Wir suchen Dich s Azubl (miw/d} ab

i T o ¥ 2 dem 01.09.2026

—-h _- fiir unsaren Standort Witrenhaussan,

« Elektroniker Mir Betriebstechnik

* Elektroniker fir Automatisierungstechnik
* Industriemeachaniker

* Papiertechnologe |

* Industriekaufmann (m/w/d

D5 Smith ist einer der weltweil fhrenden Hersteller fir
innovative und nachhaltige Verpackungen aus Wellpappe.
Aber das ist [Angst nicht alles: Mit unseren pusdtzlichen
Aktivitaten kdnnen wir den volistandigen Kreistauf vom
Recycling von Rohstoffen Gber die eigene Papierhersteilung
his zur Produktion von newen Verpackungen darstelien.

Wir freuen uns Ober Delne aussagekraf- Kasseler Landstrafe 23
tigen Bewerbungsunteragen in digitaler 37213 Witzenhausen
Form. BEWEI'I}I.II'IQGH von Menschen mit  www . dssmith.com/de
Behinderung und ihnen gleichgestellten

sind willkommen, Hast Du noch Fragen?

Dann melde Dich gerne bel uns!
T +49 5542 502-216
bewerbung. witzenhausen@dssmith.com

Andere reden Lber NACHHALTIGKEIT, wir produzieren sle = Unbox Your Talent!



