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#Editorial 3

Weil das hier nicht nur 'n Magazin ist

Sinja Nordhausen | Sales Queen 

Wait... Kein Bock auf 0815 in der 
Jobwelt? Dann bist du hier genau 
richtig! Bereit 
Jobwelt? Dann bist du hier genau 

?

Wie einfach wäre es das 
Editorial einfach mal 
mit einem Video zu 

machen? Ohne viel Geschwafel 
und  ohne einen halben Roman 
zum Lesen. But: Hier gibt's was 
auf die Hand. 

Denn wir reden Klartext. Unge-
schönt. Und nicht so abgegrif-
fen wie das Ausstellungsstück 
im Museum. Bereit für ein biss-
chen "MEHR" in der Jobwelt? 

Jetzt heißt es: Welcome Future-
town. Oder auch irgendwas zwi-
schen Trends, Zocken und dem 
Bauwesen. Passend dazu, gibt 

es einen Einblick in Berufe, bei 
denen du endlich mal mit Impact 
arbeitest. Von Nachhaltigkeit, 
Handwerk und Gesundheit: alles 
mit dabei. Weiter geht's mit Di-
versity und dem Mentor Match.

Du siehst... das hier ist nicht nur 
ein Magazin. Das hier ist das 
ECHTE LEBEN im Pocketformat.

Mein Favorit? Auf Seite 60. 
Work. Life. You. Oder wie die 
Gen Z die Balance wirklich le-
ben!

Have Fun beim Lesen!
Bis dahin, Sinja 
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Ist sie das… Die Stadt der Zukunft? Kalte Betonbunker, 
fl irrendes Licht und zugemüllte Straßen, durch dessen As-
phalt sich tiefe Risse ziehen… Ein dystopisches Bild. Fast 

angsteinfl ößend, right? Doch wie sieht sie wirklich aus: The 
Futuretown? Die Wahrheit ist, dass du‘s in der Hand hast.

Entscheide einfach selbst. Du 
fragst dich jetzt bestimmt, wie. 
Pah, schließlich hängt da mehr 
hinter, als nur ein fi xer Traum von 
irgendeinem Menschen. 

Und ja, damit hast du leider voll-
kommen Recht. 

Hier wird gegen den Klimawandel 
gekämpft; gegen Überbevölke-
rung und veraltete Infrastrukturen.

DIE HELDEN IN 
DIESER GESCHICHTE? 

Kreative ArchitektInnen und Bau-
ingenieurInnen, die sich dem Pro-
blem von heute stellen, um die 
Zukunft von morgen zu verwirkli-
chen. Also, wen wählst du?

WELCOME TO

Titelstory

Ist sie das… Die Stadt der Zukunft? Kalte Betonbunker, 
fl irrendes Licht und zugemüllte Straßen, durch dessen As-
phalt sich tiefe Risse ziehen… Ein dystopisches Bild. Fast 

angsteinfl ößend, right? Doch wie sieht sie wirklich aus: The 
Futuretown? Die Wahrheit ist, dass du‘s in der Hand hast.

WELCOME TO

Option: Real Talk

Please wait. Your digital 
search assistant needs a 
moment to load...

Ingmar Dittmar
Bauingenieur
Dittmar Baugesellschaft

7

INTERVIEW 10 %

Mal gesponnen: Wie sieht 
für dich die Stadt der Zu-
kunft aus?

USER DEMAND:

Die Stadt der Zukunft 
braucht für mich ein 
attraktives Angebot aus 
Handel, Gewerbe, Gastro-
nomie, Kultur und Frei-
zeitangeboten. Also eine 
multifunktionale Stadt, 
die nutzungsgemischt und 
nachhaltig aufgebaut ist.

ANSWER:

C’mon, so baust du die Stadt der 
Zukunft einfach selbst…

Processor A-1_B

55 % FU-CITY

FD 0112
//001/26

WELCOME TO

C’mon, so baust du die Stadt der 
Zukunft einfach selbst…

Mehr auf Seite 8...

FUTURETOWN!

Paulina Müller | DesignerIn 



#Titelstory 9#Titelstory8

Entscheidest du dich für 
den Pfad der Architek-
tInnen, welche mit ihrer 
Kreativität die Futuretown 
formen? Oder sind es die 
Spezialisten und Techniker 
der BauingenieurInnen, 
welche dich mit ihrer Um-
setzung locken? Eine Mün-
ze, zwei Seiten – aber eine 
Zukunft.

THAT'S YOUR CHOICE

Denn die Futuretown wird 
urban. Sie vernetzt, sie 
schaff t Lebensräume für 
alle Sinne. Hohe Gebäude 
mit schlanken Formen ra-
gen in den Himmel. An ih-
ren Fassaden und Balkonen 
das Grün der Natur. Auf den 
Straßen autonome Fahrzeu-
ge. Industrielle Metropolen 
werden smart und effi  zient. 
Die Städte werden mit ih-
ren Designs geradezu Land-
schaften. Der Mensch und 
seine Bedürfnisse stehen 
wieder im Fokus. Und die 
Kreativität… die Kreativität 
formt Lebensqualität.
Wie sieht sie für dich aus?

Fotos: Dittmar Baugesellschaft, Adobe Firefl y, Open AI

Option: Real Talk
Your download was successful. 
The complete interview is now 
available.

Ingmar Dittmar
Bauingenieur
Dittmar Baugesellschaft

INTERVIEW 100 %

Smart Cities und IoT als 
Bauingenieur: Wie rea-
listisch ist der Traum von 
intelligent vernetzten 
Städten wirklich? Und wo 
stehen wir heute beim 
Thema Smart Cities?

USER DEMAND: Smart Cities sind realistisch durch 
die Weiterentwicklung und den 
Ausbau von intelligenten Verkehrs- 
und Energieversorgungssystemen, 
sowie durch die Förderung von 
Branchenclustern und Neugrün-
dungen.

ANSWER:

Be creative: Aus ihrer 
Feder kommen die ge-
stalterischen, geradezu 
künstlerischen Gebäude.

CHARACTER ONE
THE  ARCHITECT

Die Bauingenieure: Sie 
sorgen für eine sichere, 
praktische Umsetzung 
und checken, wie Ästhetik 
und Praxis vereint werden 
können.

CHARACTER TWO
THE  ENGINEER

Was sollten junge Men-
schen wissen, die über-
legen: „Ich möchte später 
BauingenieurIn werden“? 
Hast du Tipps für Studium 
und Berufsstart?

USER DEMAND: Ich empfehle vor dem Studium 
praktische Erfahrungen in der 
Bautechnik zu sammeln. Das kann 
zum Beispiel durch ein Praktikum 
oder gar durch eine Ausbildung in 
einem Ingenieurbüro oder in einem 
Bauunternehmen gelingen.

ANSWER:

Was sind aus deiner Sicht 
drei starke Gründe, warum 
sich Jugendliche für ein 
Studium im Bauinge-
nieurwesen entscheiden 
sollten?

USER DEMAND:
Das Studium des Bauingenieur-
wesens ist ein Studium mit echten 
Perspektiven, da der Ausbau und 
die Erneuerung verschiedenster 
Infrastrukturmaßnahmen eine 
zentrale Aufgabe der Zukunft sein 
wird.

ANSWER:

Entscheidest du dich für 
den Pfad der Architek-
tInnen, welche mit ihrer 
Kreativität die Futuretown 
formen? Oder sind es die 
Spezialisten und Techniker 
der BauingenieurInnen, 
welche dich mit ihrer Um-
setzung locken? Eine Mün-
ze, zwei Seiten – aber eine 

THAT'S YOUR CHOICE

Denn die Futuretown wird 
urban. Sie vernetzt, sie 
schaff t Lebensräume für 

Option: Real Talk
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LEBENSLAUF, ANSCHREIBEN, 
STEIFER HÄNDEDRUCK? 

DROP
YOUR 
STORY
//system reloaded:_ so geht die 
Bewerbung von Morgen.// WEIL'S deine 
Story ist. Dein Move. Dein Job.

Susanne 
Wesche 
RedakteurIn 

Video
statt Zettel
= Bewerbungsvideo

Social statt 
Mappe
= Social Media Check

Deine Story
als Key
= Storytelling

Nope. 2025 sieht das anders 
aus. Wer heute einen Job 
oder Ausbildungsplatz 

will, muss auff allen. Kreativ sein. 

Eine Story erzählen. Und digital 
denken. Dein neuer Lebenslauf: 
'n Bewerbungsvideo. Show your-
self. 60 Sekunden volle Power. 

Echt und mit Persönlichkeit. Kein 
Hochglanzfi lter, aber mit einer 
Message. Aber Vorsicht: Viele 
Unternehmen checken auch dei-
ne Socials. So oder so: Deine Sto-
ry ist der Schlüssel. Warum also 
nicht in der Bewerbung als Tool 
nutzen: klar, ehrlich und span-
nend. Was treibt dich wirklich an?

// PSST... ARE YA 
READY TO WOW?

Bleib authentisch
Kein Schauspiel. Sei du selbst!

Setting check
Aufgeräumt und neutral.

Deine Sprache
Kein Aufsatz. Kein Slang. Just you.

ATTENTION...

= 01//2 111 00154_F01URe//01 00 1110 0012 0011 01 (data)==100/points bold

Collector:fu_tu_re//01 100 10_error count ==0 _return∞statiscits_0110001 001_total(import)
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BEWIRB DICH JETZT!
ANSPRECHPARTNERIN:
Aurelie Kleinert
Fachdienst Personal
kleinert@hann.muenden.de
05541 - 75 326

Ausführliche Informationen zu den Berufsbildern findest Du unter: 
www.hann.muenden.de/ausbildung

Bachelor of Arts (m/w/d)
im Studiengang Verwaltungswissenschaft
als Stadtinspektoranwärter (m/w/d)
im Beamtenverhältnis auf Widerruf

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
Fachrichtung Kommunalverwaltung

Fachangestellter für Medien- und 
Informationsdienste (m/w/d)
Fachrichtung Bücherei

Ausführliche Informationen zu den Berufsbildern findest Du unter www.hann.muenden.de/ausbildung

BEWIRB DICH JETZT! 
Ansprechpartnerin:  Aurelie Kleinert

Fachdienst Personal
kleinert@hann.muenden.de
05541 75-326

Sende Deine Bewerbung 
vorzugsweise als PDF per Mail an

bewerbungen@hann.muenden.de

Bewerbungsschluss: 31.10.2025

Verwaltung ist langweilig?
Ganz und gar nicht!

Wir bieten Dir:
- Praxisnahe Ausbildung und gute 

Übernahmechancen
- Ausbildungsentgelt in Höhe von derzeit 

1.293,26 € bzw. 1.319,74 € Anwärterbezüge
- Flexible Arbeitszeitregelung
- 30 Tage Jahresurlaub und an Heiligabend & 

Silvester arbeitsfrei
- Fahrtkosten- und Lernmittelzuschuss
- Krisensicherer Job im öffentlichen Dienst

Stadt Hann. Münden

Ausbildung zum 01.08.2026

Sende Deine Bewerbung
vorzugsweise als PDF per Mail an

bewerbungen@hann.muenden.de

Bewerbungsschluss:
31.10.2025

Wir bieten Dir:
Praxisnahe Ausbildung und gute 
Übernahmechancen
Ausbildungsentgelt in Höhe von derzeit 
1.293,26 € bzw. 1.319,74 € Anwärterbezüge
Flexible Arbeitszeitregelung
30 Tage Jahresurlaub und an Heiligabend & 
Silvester arbeitsfrei
Fahrtkosten- und Lernmittelzuschuss
Krisensicherer Job im  öffentlichen Dienst

Fachangestellter für Medien- und 
Informationsdienste (m/w/d)
Fachrichtung Bücherei

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
Fachrichtung Kommunalverwaltung

Bachelor of Arts  (m/w/d)
im Studiengang Verwaltungswissenschaft als 
Stadtinspektoranwärter (m/w/d) im 
Beamtenverhältnis auf Widerruf

Verwaltung ist langweilig?
Ganz und gar nicht!

Stadt Hann. Münden

Ausbildung zum 01.08.2026
That’s 

the sound
Klingt nach 'nem Witz: Aber hier gibt's 

die Karriere mit nur einem Klick

#Search12

That’s 
the sound

Klingt nach 'nem Witz: Aber hier gibt's 
die Karriere mit nur einem Klick

Foto: Pexels.com

LINKEDIN & CO:

SO MACHST DU EINDRUCK 
AUF SOCIAL MEDIA

LinkedIn first

Klare Uberschriften
Kurze Vorstellung
Erfahrungen
Skills & Aktivitat

TikTok & Insta
Privat? Sure... Aber sichtbar. 
Zeig was du kannst.Projekt, 
Ehrenamt, whatever. Ohne
Selbstdarstellung.

2025 laufen Bewerbungen digital. Wer 
mit einem starken Online-Profi l auf-

fällt, hat Vorteile 
– schon beim 

ersten Kon-
takt. (sw) BE

 SO
CIA

L

BE
 SO

CIA
L



Starte deine
Zukunft bei uns!

Für eine Ausbildung oder ein
Studium in den Bereichen:

Verwaltung
Informatik
Umwelttechnologie
Lebensmittelkontrolle
Soziale Arbeit

Bewirb dich jetzt!

Flexible Arbeitszeiten
Home Office
Auslandspraktika
30 Tage Urlaub + frei
an Heiligabend und Silvester
Hansefit
JobRad & Job-Ticket

Mehr Informationen
auf landkreisgoettingen.de
oder direkt über den QR-Code.

Wir bieten dir:



Schluss mit Vorwürfen. Ehr-
lich jetzt. Du gehörst zu ei-
ner der off ensten und viel-

fältigsten Generationen unserer 
Zeit. Du zetteltest die Revolution 
in der verstaubten Arbeitswelt 
an. Zeigst den Günthern und Hei-
dis dieser Welt, wie ein einziger 

Job was bewirken kann. Nicht nur 
9 to 5, im corporate dress mit fal-
schem Lächeln. Nope. Die digital 
world zeigt: Niemand will mehr 
für verstaubte Firmen arbeiten, 
welche in Schubladen denken
und mit dem Kopf voran rennen 
wie ein Bulle auf Steroiden.

#Search 17#Search16

PLEASE… 
let’s talk 
ABOUT 
DIVERSITY

EIN SCHLACHTRUF AN ALLE 
REBELLEN UNTER EUCH 

ODER WARUM VIELFALT IN DER 
ARBEITSWELT IMMER GEWINNT

NEIN. LASS DIR NICHT EINREDEN, 
DASS DU KEINEN BOCK ZUM 
ARBEITEN HAST.

MEHR AUF SEITE
            18...

Paulina Müller |
 DesignerIn 

GESCHRIEBEN VON:

Fotos: Adobe Firefl y
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Komm, es geht doch um weit 
mehr als die Umsatzzahlen
am Ende des Monats. 

Es geht um Gleichberechtigung. 
Inklusion. Gedankenvielfalt.

Diversity ist bunt. Genau so wie 
du. Deine Freunde. Deine Fami-
lie. Wenn du also jetzt sofort, 
in dieser Sekunde entscheiden
müsstest, wie würde dein Traum-
arbeitgeber aussehen?

Also: Jetzt sollten alle Di-
gital Natives einmal ge-
nau zuhören. Du bist nicht 

allein. Die Suche nach einem Ar-
beitsplatz, der das „Anderssein“ 
akzeptiert… das sind keine News.
Und Gleichberechtigung ist kein 
schneller Trend, der auf Social 
Media für Views und Clicks sorgt.

Wie kannst du also erkennen, ob 
dein zukünftiger Arbeitgeber dei-
ne Werte teilt?

Easy. DE & I. Hört sich jetzt erst-
mal an wie eine Geheimdienstor-
ganisation. Steht aber für Diversi-
ty, Equity und Inclusion. Oder auf 

Deutsch: Vielfalt, Gerechtigkeit 
und Inklusion. Und das ist nichts 
anderes als Programme und Maß-
nahmen, die dafür sorgen, die 
Vielfalt der Mitarbeitenden wi-
derzuspiegeln – und zu fördern. 
Jeder Mitarbeitende hat gleiche 
Chancen und wird wertgeschätzt.

Du bewirbst dich und bist dir unsi-
cher? Be brave und frag nach. Hu-
man is human. Auch am Arbeits-
platz. Egal, wen du liebst. Woher 
du kommst. Woran du glaubst. Zu 
welchem Geschlecht du dich zu-
gehörig fühlst.

Es zählt dein Talent.

BE PROUD 

TO BE YOURSELF!
Werraweg 24
34346 Hann. Münden www.versorgungsbetriebe.deTel. 05541 707 0

Studium im Praxisverbund -  
Bachelor of Science: Elektrotechnik (m/w/d)

Alle aktuellen Stellenangebote findest du hier online:
Jetzt online bewerben, gerne auch per Mail 
an bewerbung@versorgungsbetriebe.de

Industriekaufmann (m/w/d)

Umwelttechnologen für Wasserversorgung (m/w/d)  

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)  

Jahrespraktikum im Rahmen der FOS

Fachangestellter für Bäderbetriebe  (m/w/d)

WERDE JETZT
VERSORGUNGSHELD 

BEI DER VHM

Foto: Pexels.com
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Pssst. Pssst. Weißt du warum 
du von Profi s mehr lernst, 
als aus irgendeinem Lehr-

buch? Vorab: Beides ist wichtig. 

The Key zum Durchstarten ist also 
mehr als nur Theorie. Du brauchst 
jemanden, der den Weg schon ge-
gangen ist... Einen Mentor!

FIRST: Echtes Insiderwissen. 
MentorInnen bringen's auf 
den Punkt. Und sagen dir, 
was wirklich zählt. 

CIAO FILTER: Ein Buch er-
klärt zwar das Konzept, aber 
ein Mentor... oh ein Mentor 
ist hart ehrlich und sagt dir, 
ob du's wirklich drauf hast.

EINS. ZWEI. DREI. Ne, hier 
gibt's Netzwerke statt Sei-
tenzahlen. Du lernst Leute 
kennen, die du sonst nie ge-
troff en hättest. Und: Men-
torInnen wissen, wie es sich 
anfühlt! (sw)

 Echtes Insiderwissen. 
MentorInnen bringen's auf 
den Punkt. Und sagen dir, 

 Ein Buch er-
klärt zwar das Konzept, aber 
ein Mentor... oh ein Mentor 
ist hart ehrlich und sagt dir, 
ob du's wirklich drauf hast.

 Ne, hier 
gibt's Netzwerke statt Sei-
tenzahlen. Du lernst Leute 
kennen, die du sonst nie ge-
troff en hättest. Und: Men-
torInnen wissen, wie es sich 

ES GIBT...
WISSEN.

& ES GIBT...
ERFAHRUNG

FIND YOUR MENTOR...

Frag im Praktikum, bei LehrerInnen oder in Vereinen nach. Schreib Leute 

auf LinkedIn an, die dich inspirieren. Viele Unternehmen, Hochschulen und 

Stiftungen bieten Mentoring-Programme – einfach googeln und nachha-

ken. Wer off en fragt, bekommt oft überraschend ehrliche Unterstützung.

& WORK SMART...
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OKAY, 
LET’S 

GO.

Klingt nach 'nem Witz: 
Aber hier gibt's die 

Karriere mit nur 
einem Klick

#Search 23

Lukas Herz klopft. 
Nicht wegen Mathe. 
Nicht wegen Liebeskummer. 
Sondern wegen dieser Box, die 
gerade auf dem Schreibtisch 
liegt. Absender: ein IT-
Unternehmen, bei dem sie sich 
beworben hat. Inhalt: Eine VR-
Brille. Und ein Zettel...

Willkommen zum 
Bewerbungsgespräch – 

wir sehen uns online. 
Im virtuellen Raum.

//VR-Brille zur 
Abholung bereit\\

Sie setzt die Brille auf. Schwarz. 
Dann: ein leiser Sound. 
Licht flackert auf. Plötzlich 
steht sie in einem digitalen 
Foyer, irgendwo zwischen 
Hightech und Luxuslounge. 
Gläserne Wände, Pflanzen, ein 
Panoramablick über eine Stadt, 
die es so gar nicht gibt. Und 
dann – wie aus dem Nichts – 
taucht jemand auf. Ein Avatar. 
Business-Look. Begrüßt sie mit 
Namen. Freundlich. Echt.

> Luka Bornemann <
weiblich | 14.05.2008

BITTE BEACHTE:

Technik sorgsam nutzen
Sei du selbst

Virtual first: Sei mutig!

Immer mehr Unternehmen testen 
den digitalen Raum – nicht aus Spaß, 
sondern weil sie sehen wollen, wie du 
dich bewegst, denkst, präsent bist. Nicht 
nur im echten Leben, sondern da, wo die 
Zukunft stattfindet: online. 

20 Minuten später zieht Luka die Brille 
ab. Das Zimmer ist still. Der Bildschirm 
schwarz. Kein Papier, kein Anzug, kein 
Händeschütteln – und doch fühlt es sich an 
wie ein echtes Bewerbungsgespräch. Nur 
ein bisschen mehr wie Science-Fiction. 

WILLKOMMEN IM
BUSINESS SPACE.

2 MINUTEN RESTZEIT

DIE ZUKUNFT STARTET JETZT.
ES MAG VERRÜCKT SEIN.
AUFREGEND. ANDERS.
ABER SIE IST DEIN SHOWDOWN.

Susanne 
Wesche | 

RedakteurIn



Komm ins Dreamteam – 
mach ne Ausbildung 
zur/zum Pflegefachfrau/ 
Pflegefachmann (m/w/d)

Bewirb Dich bei uns!
Berufsfachschule Pflege des EKW
bfs-pflege@ekweende.de 
www.ekweende.de/schule

Attraktive Vergütung: 1.441 bis 1.603 Euro 
(Stand: 2025), Jahressonderzahlung, 
31 Tage Erholungsurlaub 

Ausbildungsbeginn: 
1. März und 1. September

Teilzeitausbildung und Duales Studium  
möglich (Bachelor-Studiengang Pflege  
(B.Sc.), Gesundheitscampus Göttingen) 

Einsätze auf den Stationen sowie im OP  
und auf der Intensivstation des EKW  
möglich, externe Einsätze im Hospiz,  
in Seniorenheimen, in der ambulanten 
Pflege, Pädiatrie und Psychiatrie
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DEINE KARRIERE. 
DEINE REGELN.

Make a move! Deine Zukunft ist kein Zufall. Aber du hast Null 
Plan, was zu dir passt? Find's jetzt heraus: Denn du bringst 
das Talent. Say "Hi" to hands-on, heart-in & head-up.

NO FILTERS NEEDED

Hier zählt eines: Herz, Kopf und Verstand... Aber weißt 
du, warum Azubis wirklich das Handwerk feiern?

Well... it's party time for you

Susanne Wesche | RedakteurIn 

HANDWERK
IST ANGESAGT

Immer mehr junge Leute entdecken: 
Hier kannst du was Echtes schaff en. Mit 
Kopf, Herz und Händen...
Hier kannst du was Echtes schaff en. Mit Hier kannst du was Echtes schaff en. Mit 
Kopf, Herz und Händen...

Mehr auf Seite 28...
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AZUBIS 
FEIERN
DEN MIX

HANDS

Ob TischlerIn, Elektroni-
kerIn, Anlagemecha-
nikerIn – Handwerks-

berufe sind längst Hightech 
und Kreativzone in einem. 
Azubis feiern den Mix: moderne Maschinen, digi-
tale Planung, Teamwork. Hat was von einem fancy 
Müsli. Kein Tag wie der andere; und kein Büro-Kä-
fi g. Und Handwerk wird überall gebraucht.

SCHNELL. REGIONAL
UND 'N JOB MIT ZUKUNFT.

DAS ZENTRALPORTAL

HANDWERK.DE 

LEHRSTELLENRADAR

DER REGIONALHELD

HANDWERKSKAMMER

BERATUNG & INFOS

THE BIIIIZ
ZZ IN TEA

BIZ - ARBEITSAGENTUR

TESTS & COACHING

Globus Fachmärkte GmbH & Co. KG, Zechenstr. 8, 66333 Völklingen
Sämtliche Personenbezeichnungen gelten für alle Geschlechter!

Was wir Dir bieten:
Jetzt bewerben!

globus-baumarkt.de/jobs

• Wir zahlen Deine Schulbücher
• Hauslehrer
• e-Learning Plattform
• Azubi-Pate
• Mitarbeiterrabatt
• Hohe Übernahmechancen

• 1. Jahr: 1.050 €
• 2. Jahr: 1.150 €
• 3. Jahr: 1.300 €

Mach Deine Ausbildung 
bei Globus Baumarkt in Göttingen! 

Top Vergütung:

Verkäufer, Fachlagerist,
Fachmann für System-
gastronomie 

DEIN 
PLATZ 
IST 
GENAU 
HIER.

Für weitere Informationen 
scanne den QR-Code

Gemeinsam immer 
eine Idee besser

STELLENANZEIGE_GOETTINGEN_AZUBI_01_2025_92X125.indd   1STELLENANZEIGE_GOETTINGEN_AZUBI_01_2025_92X125.indd   1 09.01.25   16:0109.01.25   16:01

Globus Fachmärkte GmbH & Co. KG, Zechenstr. 8, 66333 Völklingen
Sämtliche Personenbezeichnungen gelten für alle Geschlechter!

Was wir Dir bieten:
Jetzt bewerben!

globus-baumarkt.de/jobs

• Wir zahlen Deine Schulbücher
• Hauslehrer
• e-Learning Plattform
• Azubi-Pate
• Mitarbeiterrabatt
• Hohe Übernahmechancen

• 1. Jahr: 1.050 €
• 2. Jahr: 1.150 €
• 3. Jahr: 1.300 €

Mach Deine Ausbildung 
bei Globus Baumarkt in Göttingen! 

Top Vergütung:

Verkäufer, Fachlagerist,
Fachmann für System-
gastronomie 

DEIN 
PLATZ 
IST 
GENAU 
HIER.

Für weitere Informationen 
scanne den QR-Code

Gemeinsam immer 
eine Idee besser

STELLENANZEIGE_GOETTINGEN_AZUBI_01_2025_92X125.indd   1STELLENANZEIGE_GOETTINGEN_AZUBI_01_2025_92X125.indd   1 09.01.25   16:0109.01.25   16:01



#Branchen 31#Branchen30

ROCK 'N' 
ROLLS

HANDS HANDS#Branchen

ROCK 'N' 
ROLLS

HANDS HANDS

Na wie wär's... wenn du dir die Zukunft 
einfach mal selbst backst? Sei der Bäcker 
- und nicht das Brötchen !

#bäckerhandwerk #foryou #now mehr

Search 

#Search, was ist am Bäckerhandwerk eig. so besonders ?

Fotos: Pexels.com, Zentralverband des Deutschen Bäckerhandwerks e.V./Kellermanns

Brot ist mehr als Nahrung. Es ist ein Handwerk. Experte 
Jörg Dittrich redet jetzt mal Klartext über den Job, die 
Branche und die Zukunft...

Jörg Dittrichwww.back-dir-deine-zukunft.de

Okay... kannst du mir einen coolen Fakt nennen?

Der Beruf des Bäckers ist so alt wie die Zivilisation selbst und hat bis heute eine 
immense gesellschaftliche Bedeutung. Doch das Bäckerhandwerk ist nicht nur sozial 
und kulturell wichtig, sondern auch ein wichtiger wirtschaftlicher Pfeiler unseres 
Landes.

JÖRG DITTRICH SAGT DAZU:

Generationskonfl ikt und Gen Z begeistern: Was sagst du dazu?

Die Begeisterung für handwerkliche Berufe muss schon in der Schule gefördert 
werden. Und nirgendwo kann man so schnell sein eigener Chef oder seine eigene 
Chefi n werden, wie im Handwerk. 

Ich halte nichts von diesem Generationen-Bashing. Wenn wir empathisch 
miteinander umgehen und wohlwollend aufeinander zugehen, können auch 
Missverständnisse und Konfl ikte im Betriebsalltag schnell gelöst werden.

JÖRG DITTRICH SAGT DAZU:

Du liebst Food-Creation?

Du suchst nach Perspektiven?

Du willst eine Backstuben-Crew?

EARLY BIRDS EARLY BIRDS 
WITH HOT WITH HOT 

VIBESVIBES

Susanne Wesche | RedakteurIn 
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THE BIG BRAIN MOVE

Bereit 
für die KI-

Revolution im 
Handwerk? 

Dann kannst 
du von diesen 
drei Boys 'ne 

Menge lernen. 
Bereit für 

deinen Game-
changer?

HANDWERK X KI = DEINE ZUKUNFT?

Sie sind die drei Fragezeichen 
in der Automobilbranche. 
Timo, Nikola und Rasmus 

zeigen, dass Detektivarbeit auch 
am Schreibtisch stattfi nden 

kann. Denn drei Jahre tüfteln 
sie an einer KI. Das Ergebnis: in 
Sekunden Fahrzeugscheine digi-
talisieren. Willst du auch Teil der 
Tech-Revolution sein? (ZDH,sw)

Du suchst: Herausforderung

Du liebst: Technik & KI

Du siehst: Karriere & Zukunft

Deine Ideen
bringen

Branchen
voran.

Timo & Co.
haben ein 

Ziel vor 
Augen.

Und fördern
die Kfz-

Youngsters
mit der 
Website

carzubi-sh.de SWEET SKILLS FOR DREAMERS
DAS TRAUMLAND DES HANDWERKS

Eine süße Reise: Wie wär's? 
Gina van der Weth macht es 
vor. Statt Abi hieß es für sie: 

Hallo Handwerk. Und mit 23 Jah-
ren leitet sie ihr erstes eigenes "En-

dorphine Studio - Luxury Cake and 
Chocolate". Oh ja, diese Branche 
bringt wahre Powerhelden hevor. 
Also aufgepasst, boys & girls: Hier 
wartet deine Zukunft! (ZDH,sw)

FOR REAL-LIFE 
MASTERCHEFS

SKILL TREE
FÜR BACKMÄUSE

Du hast ein Auge fürs Detail

Dein Herz schlägt fürs Team

Du bist creative AF

Du willst immer was lernen

Side-Hustle-
Goals aber

ohne Burnout?
Gina zeigt dir, 
dass du kein
Abi brauchst,

um kreativ
in die Business-

welt zu
starten...
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Sie wachsen & 
wachsen: vom digitalen 
Scanner zum echten 
Zukunftsunternehmen im 
Automobilbereich.

Gina verfolgt klare Ziele: Sie will 
attraktive Ausbildungsplätze 

schaffen, junge Menschen fördern – 
und ihr Handwerk mit Leidenschaft 

weitergeben.
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AI MEETS 
ARMY? 

FINDER DATA 365: INTERVIEW//UNGESCHWÄRZT_75 % ...

PROF. DR. 
MICHAELA GEIERHOS 

PROFESSORIN FÜR 
DATA SCIENCE

APRIL 2020
UNI DER BUNDESWEHR 
IN MÜNCHEN

CODE FORSCHUNGS-
INSTITUT

TECHNISCHE DIREKTORIN

PROFESSORIN DES 
JAHRES 2013

BERNARD 
MARKS

REDAKTEUR
FIT FOR JOB

Künstliche Intelligenz im Cyber-War: Echte 
Macht, technisch kritisch und autonom...

// WIE VERÄNDERT KÜNSTLICHE INTELLIGENZ DIE 
KRIEGSFÜHRUNG?

<FRAGE>

{{ Die Kriegsführung wird durch KI grundlegend ver-
ändert, weil dadurch das Verhältnis zwischen Mensch, 
Maschine und Information neu geordnet wird. KI eröff-
net die Möglichkeit, enorme Datenmengen 
in Echtzeit zu verarbeiten und daraus 
handlungsrelevante Muster abzuleiten. In 
Konflikten bedeutet das, dass Aufklärung 
nicht mehr nur auf einzelne Drohnenbilder 
oder Satellitenaufnahmen beschränkt ist.

<ANTWORT>

// WAS SIND TYPISCHE EINSATZSZENARIEN 
VON KI IM CYBERWAR?

<FRAGE>

{{ KI spielt beim Einsatz autonomer Systeme 
eine entscheidende Rolle. Dabei geht es jedoch 
nicht um vollständig selbstständig agierende 
Waffensysteme, sondern um intelligente 
Assistenzsysteme. Ein gutes Beispiel hierfür 
sind Drohnenschwärme: Ein Mensch legt das 
Ziel einer Aufklärungsmission fest, doch die 
Koordination des Schwarms, die Vermeidung von 
Kollisionen sowie die dynamische Anpassung 
an Wetterbedingungen oder gegnerische Ab-
wehrmaßnahmen übernimmt die KI. Die Kriegs-
führung beschränkt sich schon lange nicht mehr 
auf das physische Gefecht, sondern umfasst auch 
den digitalen Raum.

<ANTWORT>
{{ KI-Systeme können Muster in 
Netzwerken erkennen, Cyber-
angriffe frühzeitig identifizieren 
und sogar Vorschläge für Ab-
wehrmaßnahmen entwickeln. 
Dies kann den entscheidenden 
Vorteil verschaffen, Angriffe 
auf kritische Infrastrukturen 
abzuwehren, bevor sie zu einer 
ernsthaften Bedrohung werden. 

<ANTWORT>

// WAS IST IHRE PERSÖNLICHE EINSCHÄTZUNG: WIRD KI DEN 
CYBERWAR IN ZUKUNFT DOMINIEREN?

<FRAGE>

{{ Wenn KI-Systeme Entscheidungen treffen, die für Menschen 
nicht mehr nachvollziehbar sind, kann dies zu einem Vertrauens-
verlust innerhalb der Streitkräfte sowie in der Gesellschaft führen. 
Deshalb müssen IT-Fachleute nicht nur technische Exzellenz 
erreichen, sondern auch Systeme entwickeln, die nachvollziehbar, 
überprüfbar und rechtlich einwandfrei sind. Mit anderen Worten: 
KI-gestützter Cyberwar ist nicht nur eine Weiterentwicklung des 
klassischen Cyberwarfare, sondern eine neue Dimension, in der 
Geschwindigkeit, Intelligenz und Vernetzung die entscheidenden 
Faktoren sind.

<ANTWORT>

Perfektes
Berufsfeld für

IT-Profis

Ausbildung
Fachinformatik

Studium in
Künstlicher 
Intelligenz

INFORMATION ERROR FINDER_:

SYSTEM FUTURE "AI" ACTIVATED_01}00_YES

SCANNING

30 %

00:42:38
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FACTOR 
FLASH

STELL DICH DEN 
FRAGEN

UND ZEIG 
DEIN KNOW-
HOW

QUESTION 1
WEISST DU, WAS EIN 

SMART GRID IST?

ein intelligentes 
Stromnetz

eine App vom
Stromanbieter

QUESTION 2
WOFÜR STEHT DAS 

KÜRZEL PV?

Power Voltage-
Hochspannung

Photovoltaik 

QUESTION 3
WORAN ERKENNST DU 

EINE REIHENSCHALTUNG?

Verbraucher 
liegen parallel

Strom fl ießt nur 
einen Weg

QUESTION 4
WIE VIELE ELEKTRO-

AZUBIS GIBT'S PRO JAHR?

ca. 5.000

über 20.000
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Bzzzz, du willst 
'ne Ausbildung 
mit Strom? 

Dazu eine sichere Zu-
kunft, Hightech en 
masse und so richtig 
Power? Dann ist die 
Elektronikbranche 
genau dein Match. 
Vom Smart-Home-
Experten bis zum E-
Mobility-Profi . Ob du 
das Zeug dazu hast? 
Find's raus – mit un-
serem Quiz!

DON'T PANIC:

IT DOESN'T MATTER 

WIE VIELE FRAGEN DU 

RICHTIG HAST. ES GEHT

UM SPASS!

Bebelstr. 18 | 34346 Hann. Münden
Tel.: 0 55 41 / 7 01 91 30 | info@meyer-elektro-technik.de

www.meyer-elektro-technik.de

� Elektroinstallationen  
(Planung-Wartung-Reparatur)

� Photovoltaik Anlagen

� Stromspeicher

� Beleuchtungskonzepte

� Satelliten- & Antennentechnik

� Daten- & Netzwerktechnik

� Smart Home  

WIR BILDEN AUS!
Elektriker (m/w/d) 
für Energie- und 
Gebäudetechnik
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Search Wie wird die Tech-Welt erobert?

Gen Z-Founder suchen weni-
ger nach Regeln und mehr 
nach Vibes. Sie challengen 

die Oldschool-Business-Welt, mi-
xen Tech mit Meme-Culture und 
zeigen, dass Innovation nicht nur 
aus dem Silicon Valley kommen 
muss. Ihr Playground? Garagen, 
WG-Küchen, Discord-Server. Ihr 
Werkzeug? Mut, Ideen – und die 
Fähigkeit, Trends schneller zu rei-
ten als den TikTok-Algorithmus. 
Und während früher Pitch-Decks 

in grauen Meetingräumen vor-
gestellt wurden, reicht heute 
manchmal ein viraler Clip, um 
InvestorInnen neugierig zu ma-
chen. Business hat aufgehört, 
trocken zu sein – es ist laut, bunt 
und digital. 
Die Tech-Welt 2025 gehört denen, 
die Regeln eher googeln, als sie 
zu befolgen. Genau deshalb erle-
ben wir gerade die spannendsten 
Founder-Vibes ever: frech, krea-
tiv, ungebremst.

Dein Suchverlauf vom 26. August 2025; 03:14 Uhr

Was machen eigentlich junge Founder in Tech?

Wie alt waren die Gründer von Snapchat, als sie 
gestartet haben?

Kann man mit 20 schon ein Unicorn bauen? lol

Warum sind Gen Z-Founder irgendwie mutiger als 
die Boomer?

Tech Startups + TikTok = next big thing?

Wie bekomme ich Funding ohne fancy Anzug und 
Banker-Sprech?

Gründen vs. Studium abbrechen – true story?

Was macht ein Startup sexy für Investoren (außer 
KI buzzwords)?

Wie fühlt sich eigentlich der Moment an, wenn 
dein Side Hustle plötzlich zum Business wird?
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Miteinander füreinander da 
sein. Geben Sie Ihr Bestes
und freuen Sie sich auf gute 
Arbeitsbedingungen und 
Karriereperspektiven bei
fairer Bezahlung.

Sie möchten einen lebens-
wichtigen Beitrag für unsere 
Gesellschaft leisten? Dann 
sollten Sie genauso schnell 
sein, wie es Ihr zukünftiger 
Job erfordert, und sich zum/
zur Rettungssanitäter/-in
ausbilden lassen!

Sie möchten vor dem Start 
ins Berufsleben Erfahrungen 
sammeln und sich persönlich 
weiterentwickeln? Mit einem 
Freiwilligendienst bei den 
Johannitern haben Sie die 
Chance, Engagement mit einer 
sinnvollen Tätigkeit zu 
verbinden und den Profis über 
die Schulter zu schauen.

Mehr zur Ausbildung und zum 
Bundesfreiwilligendienst 
finden Sie auf johanniter.de/
goettingen.

Weitere Karriere-
chancen finden Sie auf
johanniter.de/karriere

Arbeiten mit

FREUDE
EINSATZ

Julius P.
Freiwilliges Soziales Jahr 
Hausnotruf

Ihr Start ins Berufsleben – 
Jetzt bewerben!

Warum Augenoptik smarter 
ist, als du denkst

Hey, hey, hey! Wonach klingt 
für dich Augenoptik? Seh-
tests, Brillengläser 

schleifen; maybe ein 
bisschen zu tief 
in die Röhre gu-
cken. Aber: Es steckt 
mehr dahinter. Moderne 
AugenoptikerInnen arbeiten mit 

Hightech: 3D-Scanner messen Ge-
sichter millimetergenau, digitale 

Refraktionssysteme prüfen 
in Sekunden deine Seh-

stärke, Software be-
rechnet exakt, wie 

Gläser geschliff en wer-
den müssen. Siehst du hier 

deine Zukunft? (sw)

SIMPLY E
TECHNISCHES 
INTERESSE?

GUTES 
AUGE FÜR 
DETAILS?

SPASS AM UMGANG MIT MENSCHEN 

INTERESSE AN GESUNDHEIT 

FUTURE
OPTIC

EYES ON POWER

Miteinander füreinander da 
sein. Geben Sie Ihr Bestes
und freuen Sie sich auf gute 
Arbeitsbedingungen und 
Karriereperspektiven bei
fairer Bezahlung.

Sie möchten einen lebens-
wichtigen Beitrag für unsere 
Gesellschaft leisten? Dann 
sollten Sie genauso schnell 
sein, wie es Ihr zukünftiger 
Job erfordert, und sich zum/
zur Rettungssanitäter/-in
ausbilden lassen!

Sie möchten vor dem Start 
ins Berufsleben Erfahrungen 
sammeln und sich persönlich 
weiterentwickeln? Mit einem 
Freiwilligendienst bei den 
Johannitern haben Sie die 
Chance, Engagement mit einer 
sinnvollen Tätigkeit zu 
verbinden und den Profis über 
die Schulter zu schauen.

Mehr zur Ausbildung und zum 
Bundesfreiwilligendienst 
finden Sie auf johanniter.de/
goettingen.

Weitere Karriere-
chancen finden Sie auf
johanniter.de/karriere

Arbeiten mit

FREUDE
EINSATZ

Julius P.
Freiwilliges Soziales Jahr 
Hausnotruf

Ihr Start ins Berufsleben – 
Jetzt bewerben!
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SILENT HEROS

Ihre Arbeit ist unverzicht-
bar. Sie sind die Helden, 
die handwerkliches Kön-

nen, technisches Verständ-
nis und medizinische Ver-
antwortung jonglieren, wie 
Batman gegen den Joker 
kämpft. Es ist 'n Beruf zwi-
schen Technik und Medizin. 
'N Allrounder. 

Und sie formen die Welt der 
modernen Medizin.

Doch ist es auch was für 
dich? 

#Branchen46 HEALTH #BranchenHEALTH

SILENT HEROS

Ihre Arbeit ist unverzicht-
bar. Sie sind die Helden, 
die handwerkliches Kön-

nen, technisches Verständ-
nis und medizinische Ver-
antwortung jonglieren, wie 
Batman gegen den Joker 
kämpft. Es ist 'n Beruf zwi-
schen Technik und Medizin. 
'N Allrounder. 

Und sie formen die Welt der 
modernen Medizin.

Doch ist es auch was für 
dich? 
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WO MODERNE
MEDIZIN DAS 
CAPE TRÄGT
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TECHNOLOGY FOR 
BEGINNERS

Das Herstellen von Produkten ist voll dein 
Ding? Perfekt, dann Lauscher auf: Die Her-
stellung chirurgischer Instrumente erfor-

dert eine außergewöhnliche Feinmotorik. Ob 
Pinzetten, Skalpelle oder mikrochirurgische 
Werkzeuge – jedes Teil muss exakt ver-
arbeitet sein. Ein minimaler Fehler kann 
fatale Folgen haben. Deshalb arbeiten 
Chirurgiemechaniker oft unter dem Mi-
kroskop, mit Werkzeugen, die Millime-
terarbeit ermöglichen. Ihre Hände sind 
geschult, ruhig und präzise.

Und weißt du was mehr als nice ist? 
Die Ausbildung als Chirurgiemechani-
kerIn dauert in Deutschland drei Jah-
re und erfolgt dual – in Betrieb und 
Berufsschule. Die perfekte Kombi an 
Praxis und Theorie. 
Und 'n Job mit Perspektiven; was will 
man mehr? (bm)

JEDER MILLIMETER ZÄHLT.

TECHNIK, DIE LEBEN RETTET.

BOCK AUF'N JOB MIT ZUKUNFTSAUSSICHT?

IMPACT

FORSCHUNG

MODELLBAU
Fotos: Adobe Firefl y
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DIGITAL
WORK SMARTER NOT HARDER

Ob in der Arztpraxis, 
im Krankenhaus 
oder bei Kran-

kenkassen: Digitale Ge-
sundheitsanwendungen 
gehören heute selbst-
verständlich dazu. Medi-
zinische Fachangestellte 
organisieren Termine 
über Online-Tools, Pfl ege-
kräfte dokumentieren Be-
handlungen per App, und 
IT-Fachleute entwickeln 
die Software, die all das 
erst möglich macht. 
Was das jedoch mit dir 
zu tun hat? Du bist die 
Schnittstelle zwischen 
Technologie und Medizin. 
(sw)
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HEALTH

O
kenkassen: Digitale Ge-
sundheitsanwendungen 
gehören heute selbst-
verständlich dazu. Medi-
zinische Fachangestellte 
organisieren Termine 
über Online-Tools, Pfl ege-
kräfte dokumentieren Be-
handlungen per App, und 
IT-Fachleute entwickeln 
die Software, die all das 
erst möglich macht. 
Was das jedoch mit dir 
zu tun hat? Du bist die 
Schnittstelle zwischen 
Technologie und Medizin. 
(sw)

HEALTH
App-EntwicklerIn

UX/UI-DesignerIn HealthTech

BiotechnologIn

JOBS 4 YOU

Klinikum Hann. Münden GmbH
Vogelsang 105, 34346 Hann. Münden 

Starte deine Ausbildung bei uns!

Deine Karriere 
mit Zukunft  
startet hier!

Einfach den QR-Code scannen und direkt bewerben.

Ausbildung zur/zum Medizinischen Fachangestellten (m/w/d)

Ausbildung zur Pfl egefachkraft  „in Voll- und Teilzeit“ (m/w/d)

Ausbildung zur Operati onstechnischen Assistenz (m/w/d) 

Einjährige Ausbildung zum Pfl egehilfskraft  (m/w/d)

Freiwilliges Soziales Jahr

JETZT
BEWERBEN

Auf was wartest Du noch?

Ausbildung zur Anästhesietechnischen Assistenz (m/w/d)
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THE WEB
#BranchenMEDIEN

OF DESIGN

Search 

Ehrlich, warum sollte ich in der Designbranche arbeiten ?

Mode Medien Games Produkte Shopping

#designforfuture #bebrave

It's Gossip Time! Komm näher, noch 
ein Stück. Noch eins. Design ist
nicht gleich Design. Wir wissen, 

wovon wir sprechen. Und Design ist 
mehr, als nur "schön auszusehen". Es 
geht um Wirkung. Um den Wow-Ef-
fekt. Um Botschaften, die nicht mehr 
vergessen werden.

Du gestaltest die Welt. Und wirst Teil 
von etwas Großem.

DesignerIn: Du bist so facettenreich wie 'ne Farbpalette, 
brauchst Adrenalin wie Koff ein und "Kreativ" ist dein zweiter 
Vorname. Deine Blutkörperchen sind Pixel.

Ki

Grafi k- und Kommunikationsdesign 

Produkt- und Industriedesign

Modedesign

Mediendesign

Gamedesign

Möglich sind die Berufe als klassische, 
duale Ausbildung, als rein schulische 
oder als altbekanntes Studium. Also: 
Dein Gespür für Trends ist gefragt. 
Ready?

Susanne Wesche | 
RedakteurIn 
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Design hat viele Gesichter. Dein Style, dein Job, deine Zukunft.
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Schule aus,  
Krankenhaus!
Jetzt bewerben 
als OTA/ATA (m/w/d)

Bewirb Dich bei uns!
Ev. Krankenhaus Göttingen-Weende
www.ekweende.de/ausbildung

Attraktive Vergütung: 1.441 bis 1.603 Euro 
(Stand: 2025), Jahressonderzahlung, 
31 Tage Erholungsurlaub  

Ausbildungsbeginn: 
1. August 2026 (Göttingen) oder 
1. Oktober 2026 (Kassel)

Betreuung von Patienten vor, während und 
nach der Operation sowie Assistenz der  
Operateure bzw. Anästhesisten 

Einsätze im ZOP, in der Endoskopie,  
der urologischen Funktionsdiagnostik oder  
der ZNA sowie in der Aufbereitungseinheit  
für Medizinprodukte möglich
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FEEL
THE
FLOW
Das ist Logistik, die dich wirklich in 

Bewegung bringt

Wumm. Wumm. Wumm. 
Logistik... Oh die Logis-
tik ist das Nervensys-

tem unserer Welt. Unsichtbar für 
die einen. Aber für dich? Du bist 
mittendrin. Du bist der Dreh- und 
Angelpunkt. Von Online-Shopping 
bis zur Versorgung von Kranken-
häusern. Wer hier arbeitet, sorgt 
dafür, dass Abläufe reibungslos 
funktionieren, dass Waren nicht 
liegen bleiben und Menschen be-
kommen, was sie brauchen. (sw)

Kaufmann/-frau für Spedition 
und Logistikdienstleistung

 organisiert Transporte und
 plant Lieferketten

Fachkraft für Lagerlogistik

 sorgt für reibungslose Abläufe im 
Lager: Waren annehmen, einlagern, 

kommissionieren, versenden.

BerufskraftfahrerIn

 bringt Güter sicher und
pünktlich ans Ziel – von regional 

bis international.
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HIER GIBT'S
SAFE KEINE

LANGEWEILE!

ABWECHSLUNG

TO GO
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CYBER 2088

HANDEL

Es war ein leises Wummern. 
Das Rotieren der Lüftungs-
systeme, welche sich durch 

die gesamte Lagerhalle schlän-
gelten und zu einem Urwald aus 
Rohren, Kabeln und Titankanälen 
zusammenwuchsen. Arthur run-
zelte leicht die Stirn, als er das 
Warehouse betrat, mit seinem 
Handgelenk über das Display 
wischte und sich einstempelte. 
Die AMR-Einheiten erwachten 
zum Leben. Das Jauchzen und 
Getöse ihrer geölten Pumpen 
erfüllte die Regalreihen mit je-
dem ihrer Schritte. Die Roboter 
hatten mit ihrem wuchtigen Auf-
treten fast schon etwas Furcht-
einfl ößendes. Ein humanoides 
Gesicht auf einem metallenen 
Körper. Auf wirren Schienen 
sausten über ihren Köpfen die 
AGV’s, ihre Greifarme packten 
nach Containern und Waren, als 
hätten sie nur eine einzige Missi-
on. Und Arthur konnte dem nicht 
widersprechen. Himmel, schließ-

lich hatte er sie genau zu diesem 
Zweck programmiert.
Noch vor zwei Jahrzehnten hatte 
Arthurs Vater das Matthews & Cor 
Warehouse geleitet. Damals noch 
weniger digital. Mit einer Handvoll 
mürrischer Angestellter, die sor-
tierten, Daten erfassten und re-
gionale Lieferketten bestückten. 
Heute – oh, könnte sein Vater nun 
sein zweites Zuhause sehen – war 
Arthur der einzige Mensch, der 
sich noch in die Lagerhallen traute. 
Ein Alarm schrillte, riss Arthur aus 
den Gedanken und tauchte mit 
seiner fl ackernden Lampe alles in 
ein rötliches Licht. „Ankunft des 
Frachters X0A-Artemis an Dock 2“, 
plärrte die elektronische Stimme 
der KI und Arthur beobachtete, 
wie das Frachtschiff  langsam aus 
der Flugschneise hinabsank. Die 
Artemis war ein hässliches Schiff . 
Morbide für die einen. Schrottreif 
für die anderen. Sein Pilot war nie-
mand anderes als Charles 
O’Connor. 

Die Smart Warehousing 
Files NO1

AUTOR
PAULINA
MÜLLERCYBER 2088

Die Smart Warehousing 

Ein griesgrämiger junger Mann, 
der die Handelsrouten in Re-
kordzeit zurücklegte. Einmal zum 
Mars und zurück? In nur wenigen 
Stunden möglich.

„Dich zu erreichen ist auch mehr 
Glück als alles andere“, begrüß-
te ihn Charles und hob amüsiert 
eine Augenbraue. Seine ge-
bräunte Haut schimmerte im kal-
ten Licht der Neonröhren.

Arthur zuckte mit den Schul-
tern. „Das IoT ist schon wieder 
ausgefallen“, murrte er und trat 
auf seinen Freund zu. Mit einer 
haschen Bewegung strich er 
einmal über die Schulter des an-
deren und deutete dann auf das 
Frachtschiff . „Ich hab 'ne Ladung 
an Pharma-Tech für die Firefl y 
Raumstation“, erklärte er und 
wischte mit der Hand über die 
Ware. Vor ihnen fl irrte die Projek-
tion, welche die Ladungsdetails 
anzeigte. Eine Drohne sauste 

gefährlich nah an ihren Köpfen 
vorbei und begann, die Artemis 
zu scannen. Arthur grummelte 
und strich sich durchs Haar.

Charles lachte. „Na, genug vom 
Lager der Zukunft?“ Das Lager 
der Zukunft, grübelte Arthur. Er 
konnte nicht leugnen, dass die 
Augmented Reality und seine 
Künstliche Intelligenz – er hat sie 
im stillen „Mary“ getauft – ihm 
das Leben erleichterten. Sein 
Lager war eines der wenigen, 
welches vollautomatisiert funk-
tionierte. Seine Aufzeichnungen 
waren transparent. Seine Ab-
läufe waren cloudbasiert. Sein 
Warehouse Management Sys-
tem reagierte sekundenschnell 
auf Engpässe seiner Kunden. 
Ein Vorteil, wenn es um die Han-
delsrouten im Orbit ging. Nein… 
Nein, das Lager der Zukunft wür-
de ihm gewiss noch einige Aben-
teuer bescheren.

01

DATA
ARTHUR &
CHARLES

15. AUG. 88

de ihm gewiss noch einige Aben-
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FACTFULNESS
… zeigt dir, warum die Welt oft 
besser ist, als du denkst – und 
wie du Infos wirklich checkst .

ATOMIC 
HABITS
… simple Hacks, wie du mit 
kleinen Schritten Großes 
erreichst .

ICH BIN 
MALALA
… wahre Geschichte einer 
jungen Frau, die für Bildung 
kämpfte – inspirierend und 
mutig .

REAL 
TALK

#Lifehacks58

REAL REAL 

Spring über deinen Schatten. 
Ehrlich. Klar: Bücher sind 
verstaubt. Warum sollte 

man lesen, wenn es fast alles 
als Zusammenfassung auf Tik-
Tok gibt? Aber: Lesen kann dein 
Mindset shiften.
Manche Bücher öff nen dir echt 
den Kopf, andere geben dir Skills 
fürs Leben. Ob Romane, die dich 
in fremde Welten katapultieren, 
Biografi en von Leuten, die was 
bewegt haben, oder Ratgeber, die 
dir Klarheit im Alltag bringen. (sw) U
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Was diese Bücher 
haben, was dir 
Chat GPT nicht 
geben kann...

Gewinne eins
der drei Bücher!

Scannen und
bis zum 31. Oktober 

mitmachen.
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WORK. LIFE. YOU
Balance ist kein Ziel. 
Eher ein Live-Update.

Four-Day-Week?
  Kein Luxus. 
Eine Designentscheidung.

Mental Health ist kein Add-on. Es ist das Betriebssystem.

Fehler? Datenpunkte 
mit Charakter.

Ich mute, damit ich 

laut sein kann, wenn 

es zahlt.

Freunde sind 
mein echtes 
Netzwerk. Nicht 
nur LinkedIn.

Boundaries 
are sexy.

Balance passiert nicht 
zwischen Arbeit und Leben 
– sie entsteht in der Art, wie 
du beides entwirfst. Jeden 
Tag neu.

WORK. LIFE. YOU

Mein Side Project 
ist nicht Plan B, 
sondern R&D fur 

mein Leben.



#Lifehacks62

MUT ZUR MEINUNG: 
WERDE LAUT – JETZT! 

#Lifehacks 63

SO CLASHST DU KONSTRUKTIV 
MIT DER ÄLTEREN GENERATION

Scream
Scream

Scream
Scream Scream

Scream Scream

Scream
Scream Scream

Scream

Scream
Scream

Scream

Scream
Scream

Hand aufs Herz: Wie oft hörst du 
„Früher war alles besser“ oder 
„Mach das mal so, wir haben’s 
schließlich auch geschafft“? 
Die Alten meinen es gut, aber 
sie reden aus einer Welt, die 
längst vorbei ist. Deine Realität 
sieht anders aus – Klimakrise, 
KI, teure Wohnungen, Jobs, die 
noch gar nicht erfunden sind. 
Und genau deshalb brauchst du 
eine eigene Stimme...

Mal ehrlich: Hat Schweigen 
jemals was verändert? Laut 
sein heißt nicht, respektlos 
sein. Laut sein heißt, deine 
Erfahrungen und deine Sicht 
auf die Welt einzubringen – 
auch wenn das unbequem ist. 

Frag nach. 

Bleib laut.
Aber fair.

Kombiniere Fakten 
& Gefuhle!

ES BRAUCHT STIMMEN.
     AUCH DEINE!
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AZUBI 1 1

Ausbildung gestartet und nichts 
vom Berufsbildungsgesetz ge-
hört? Macht nichts, ich fass‘ dir das Wich-

tigste zusammen; klär dich über Azubi-Mythen auf und 
an wen du dich dabei am besten wenden solltest. Du solltest dei-
ne Rechte kennen und drauf bestehen!  Let’s go! Hier kommen deine 
Spielregeln für eine erfolgreiche Ausbildung oder off en gesagt: das 
wichtigste blabla aus dem Berufsbildungsgesetz (BBiG). 

KNOW YOUR RIGHTS!

Am Ende deiner Ausbildung 
bekommst du ein Ausbil-
dungszeugnis – das steht dir 
zu! Falls keins kommt: einfach 
nachfragen. Es gibt zwei Va-
rianten: das einfache und das 
qualifi zierte Zeugnis. Letzte-
res ist besonders spannend, 
weil es zeigt, wie du im Job 
drauf warst. Frag am besten 
gezielt danach – für deine 
nächste Bewerbung ist das 
Gold wert!

Während der Probezeit kann 
dein Chef dich easy und ohne 
Begründung feuern – leider 
wahr. Aber: Nach der Probezeit 
läuft das nicht mehr so locker.
Ab dann greift das Berufs-
bildungsgesetz (BBiG), und das 
sagt: Es gilt ’ne Kündigungs-
frist von 4 Wochen – für beide 
Seiten.

Und jetzt kommt’s: Die Kün-
digung muss schriftlich sein. 
Heißt – richtig oldschool auf 
Papier, mit Unterschrift. Sonst 
zählt das Ganze nicht.

ALSO: Augen auf, Spielregeln 
checken und im Zweifel lieber 
einmal zu viel fragen als zu 
wenig.

Auch als Azubi hast du Anspruch auf mindes-
tens 24 Urlaubstage im Jahr – ganz normal 
wie alle anderen auch. Bist du unter 18, gibt’s 
oft sogar mehr: bis zu 30 Tage, dank Jugend-
arbeitsschutzgesetz. Mehr chillen? Gönn 
dir! Wichtig: Krank im Urlaub? Dann sind 
die Tage nicht einfach weg. Hol dir aber 
unbedingt 'ne Krankschreibung vom Doc – 
und gib deinem Betrieb sofort Bescheid. 
Sonst war’s das mit dem Extra-Urlaub.

AZUBI 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Auch als Azubi hast du Anspruch auf mindes-

 im Jahr – ganz normal 
wie alle anderen auch. Bist du unter 18, gibt’s 
oft sogar mehr: bis zu 30 Tage, dank Jugend-

Ansprechpartner:in

Chef:in oder 
Abteilungsleiter:in

Ausbilder:in

Personalabteilung

Ausbildung läuft besser nach Plan
& nach Rechten



66

IMPRESSUM
Mundus Marketing & Interactive GmbH 

Geschäftsführender Herausgeber: 
Jörg Christian  Bornhoff  

Sichelnsteiner  Weg 2, 34346 Hann. Münden, 
Tel. 05541 95799-0, info@mundus-online.de, 

www.mundus-online.de

Kaufmännische Abteilung: Claudia Tarsa (Ltg.)
Verkauf: , Nadine Rohpeter (Ltg.), 

Sinja Nordhausen, Steff en Schott, Heidrun 
Wegener-Kerff  

Redaktion: Susanne Wesche, Paulina Müller, 
Bernard Marks, redaktion@mundus-online.de  
Grafi k, Layout,Web & Social Media: Volker 
Schäfer (Ltg.), Paulina Müller, Laura Edling  

Viktoria Kuke, Christian Wenk
Video Creator: Jakob Recknagel

Verbreitung im Frühjahr und Herbst in 
exklusiven Auslagestellen wie Berufsmessen 

und Schulen.

Silber Druck GmbH &Co. KG  
Otto-Hahn-Straße 25, 34253 Lohfelden

Aufl age: 7.500 Stk.

Bild- und Textnachweis – soweit nicht anders 
angegeben – Mundus Marketing & Interactive 

GmbH, Adobe Stock, Shutterstock, Pixabay, 
Freepik, Rawpixels, bei Gewinnspielen ist der 

Rechtsweg ausgeschlossen. 

www.meinregion365.de

NÄCHSTE AUSGABE 
IN 2026

#Heynicetomeetyou

Susanne 

Paulina 

Nadine 

Bernard 

#
Te

am
R

e
d

#
Te

am
D

e
si

g
n

#
Te

am
Sa

le
#

Te
am

R
e

d

Jörg 

#
Te

am
C

he
f

STARTBEREIT FÜR DICH
Wir haben die Technologien – du die Ideen: 
unsere aktuellen Ausbildungsangebote 
in Northeim und Hann. Münden

Northeim Hann. Münden

Jetzt bewerben auf continental-ausbildung.de

STARTBEREIT FÜR DICH
Wir haben die Technologien – du die Ideen: 
unsere aktuellen Ausbildungsangebote 
in Northeim und Hann. Münden

Northeim Hann. Münden

Jetzt bewerben auf continental-ausbildung.de

Industriemechaniker

Elektroniker Betriebstechnik

Kunststoff-/Kautschuktechnologe

Industriekaufmann

Chemielaborant

STARTBEREIT FÜR DICH
Wir haben die Technologien – du die Ideen: 
unsere aktuellen Ausbildungsangebote 
in Northeim und Hann. Münden

Northeim Hann. Münden

Jetzt bewerben auf continental-ausbildung.de

STARTBEREIT FÜR DICH
Wir haben die Technologien – du die Ideen: 
unsere aktuellen Ausbildungsangebote 
in Northeim und Hann. Münden

Northeim Hann. Münden

Jetzt bewerben auf continental-ausbildung.de

STELLEN FÜR 2026 (M,W,D)



WIR KÖNNEN ALLES,
WAS KOMMT.

Erfahre mehr:
handwerk.de

KOMM DOCH,
ZUKUNFT!

hwk-hildesheim.de


