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Neues Sperrmiill-Online-Portal gestartet

Landkreis ermdglicht digitale Terminbuchung fiir Sperrmiillabholung

Uber das neue Online-Portal des Land-
kreises Gottingen kénnen Termine zur
Sperrmillabholung jetzt flexibel und
kostenfrei gebucht werden.

Das Portal ist unter abfall.landkreis-
goettingen.de erreichbar. Bis zu drei
kostenfreie Abholungen pro Jahr sind
moglich.

Neu ist die gebuhrenfreie Auswahl aus
mehreren Terminvorschlagen inner-
halb von drei Monaten. Der gewahlte
Termin wird per E-Mail bestatigt und
kann Uber einen Stornierungslink be-
guem abgesagt werden.

Uber das neue Online-Portal kénnen
Sperrmlill-Termine bequem von zu Hause
aus gebucht werden. (Foto: pixabay)

Bei der Abholung gelten folgende Re-
geln: max. 70 kg Gewicht, max. GroBe
2,00 x 1,00 x 0,75 m, max. 4 m® je Ab-
holung. Der Sperrmdill muss friihestens
am Vorabend (18 Uhr) und spétestens
bis 6 Uhr am Abholtag sortiert bereit-
gestellt werden.

Auch kostenpflichtige Wunschtermine
und Eilabholungen konnen Uber das
Portal gebucht werden.

Weitere Informationen bietet die Abfall-
beratung unter Tel. 0551/525-1414 oder
abfallberatung@landkreisgoettingen.
de.(sw)

Sanierung des oberen Schlossplatzes

Forderung durch das Land Niedersachsen bewilligt

Das Land Niedersachsen hat die
Férderung zur Sanierung des oberen
Schlossplatzes in Hann. Miinden be-
willigt.

Mit rund 700.000 Euro, bereitgestellt
durch das Ministerium fur Wirtschaft
und Verkehr Niedersachsen, wird
die Umgestaltung dieses zentralen
Bereichs ermdglicht. Der obere
Schlossplatz, der das Kulturschloss
und seine Umgebung umfasst, fallt
unter die Richtlinien der Stadtebau-
forderung. Der untere Schlossplatz
bleibt von der Férderung unberihrt.
Der hiesige Landtagsabgeordnete

700.000 Euro fir die Sanierung des
oberen Schlossplatzes gibt es vom
Land Niedersachsen. (Foto: Adobe Stock)
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Gerd Hujahn kommentiert die Ent-
scheidung wie folgt: ,Ich freue mich
sehr, dass insbesondere vor dem
Hintergrund der angespannten Haus-
haltslage der Stadt Hann. Minden
das Land die Stadt unterstitzt. Die
geplante Sanierung tragt dazu bei,
die Attraktivitdt der Stadt und des
Schlossplatzes zu steigern. Mit einer
parkahnlichen Gestaltung wird der
Schlossplatz nicht nur fir die Biirge-
rinnen und Biirger, sondern auch fir
den Tourismus deutlich aufgewertet.
Das Kulturschloss als Herzstick
dieser Umgebung erhalt so den an-
gemessenen Rahmen.”

Das Comeback des Jahres
Mindener Altstadtlauf kehrt 2025 zurlick

Am 11. Oktober kehrt der beliebte Min-
dener Altstadtlauf erstmals seit 2019
zuriick! Nachdem die Pandemie und
der Riickzug des bisherigen Organisa-
tionsteams den Lauf pausierten, ergriff
die Lauferin Martina Eickhoff die Initia-
tive. Gemeinsam mit einer engagierten
Gruppe und der Unterstltzung der TG
Munden wird das sportliche Event neu
belebt.

Die Strecken umfassen 5 Kilometer, 10
Kilometer sowie die beliebten Kinder-
laufe. FUr die 5 Kilometer gibt es neben
der Einzelwertung eine Stapelwertung,
um groBe Gruppen zu motivieren. Auf

Das Organisationsteam fir den Minde-
ner Altstadtlauf 2025: Hintere Reihe von
links: Séren Hasselberg, Philip Nordmann,
Matthias Eickhoff, Carsten Linne, Thomas
Scheffler, Harry Hoege. Vordere Reihe von
links: Eduard Wartenberg, Viola Hesse,
Martina Eickhoff, Ulrike Teichmann, Volker
Langlotz, Janina Gétz. Auf dem Foto feh-
len: Barbara Jankowski, Johannes Bick,
Friedhelm Schréder (Foto: privat)

der 10 Kilometer-Strecke steht der
sportliche Wettbewerb im Fokus, mit
einer Mannschaftswertung fur Dreier-
teams, darunter mindestens eine Frau.

Dank Burgermeister Tobias Dannen-
berg, der Stadtmarketing GmbH und
weiteren Partnern konnten organisa-
torische Hirden schnell gemeistert
werden.

Das Orgateam hofft auf eine rege Be-
teiligung der Buirgerinnen und Biirger.
Anmeldungen sind bald Uber die TG
Mlnden-Website:

www.tg1860.de maglich.

Die Brille feiert das 35. Jahr
als Augenoptik-Meisterin von Birgit Hagen

Seit tiber 50 Jahren ist ,Die Brille” ein
fester Bestandteil von Hann. Miinden
und das einzige inhaber- und meis-
tergeflihrte Augenoptikgeschaft der
Stadt.

Birgit Hagen, die Geschaftsinhaberin,
erwarb 1990 ihren Meistertitel und
feiert damit 35 Jahre als staatlich
geprifte Augenoptikerin und Augen-
optikermeisterin.

Nach ihrer Ausbildung, die sie 1984
als  Jahrgangsbeste  abschloss,
sammelte sie berufliche Erfahrungen
in Seesen und Clausthal-Zellerfeld,

In diesem Jahr feiert Inhaberin Birgit
Hagen stolz das 35-jahrige Jubildum
ihres Meistertitels. (Foto: Die Bille)
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bevor sie 1999 nach Hann. Minden
zurlickkehrte, um den Geschafts-
anteil ihres Vaters zu Ubernehmen.
Seitdem flhrt sie das Geschaft mit
ihrem Mann erfolgreich weiter. ,Die
Brille” wurde mehrfach als ,1A-Augen-
optiker” ausgezeichnet.

Die Geschaftsrdume in der Schmie-
destraBe 6 sind seit 2010 barrierefrei
und bieten modernste Augenoptik-
Dienstleistungen wie die Sehstarken-
bestimmung mit der 3D-Technik, das
ProFit Demosystem fur Gleitsichtbril-
len und eine Virtual-Reality-Brillen-
glas-Simulation, und vieles mehr.
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Lebensretter fur Christa
aus Hann. Munden gesucht

Die 67-jahrige Christa kampft gegen Blutkrebs.
Mit Ihrer Registrierung als Stammzellspenderin konnen Sie Leben retten.

hrista ist 67 Jahre alt, lebt in
CHann. Minden und ist eine Frau

voller Energie und Lebensfreude.
Sie ist stolze GroBmutter von acht En-
kelkindern und genieBt es, wertvolle Mo-
mente mit ihrer Familie zu verbringen.
Nach einer Brustkrebserkrankung, die
sie tapfer besiegte, glaubte sie, wieder
in einen normalen Alltag zurlickkehren
zu kénnen. Doch das Schicksal hat sie
erneut getroffen: Christa erhielt die Dia-
gnose Blutkrebs. Um diese Krankheit zu
Uberwinden, bendtigt sie dringend eine
Stammzelltransplantation - eine lebens-
rettende Behandlung, die ihr die Chance
gibt, wieder gesund zu werden.
Blutkrebs betrifft nicht nur die erkrankte
Person, sondern erschittert auch das
Leben der gesamten Familie. Fur Christa
und ihre Lieben bedeutet dies Hoffnung
und Angst zugleich. Ihre gréBte Hoff-
nung liegt nun darin, dass sich Menschen
registrieren und als potenzielle Stamm-
zellspenderinnen zur Verfligung stehen.
Denn nur mit einer passenden Spenderin
oder einem passenden Spender kann
Christa gerettet werden.

Wie lauft die Registrierung als Stamm-
zellspenderin ab?

Der Weg, um potenzielle Stammzell-
spenderln zu werden, ist einfach und
unkompliziert. Sie kdnnen sich online
bei der DKMS unter www.dkms.de/chris-
ta registrieren. Nach der Anmeldung
erhalten Sie ein Set mit Wattestébchen
nach Hause geschickt. Mit diesen flihren
Sie einen kurzen Wangenabstrich durch,
um eine Gewebeprobe zu hinterlassen.
Dieses Set schicken Sie zuriick, und

Christa, stolze GroBmutter von acht Enkelkin-
dern, braucht eine Stammzellspende, um ihre
Krankheit zu besiegen. Registrieren Sie sich
jetzt und geben Sie ihr die Chance auf viele
weitere gllickliche Jahre. (Foto: privat)

Ihre Daten werden anonymisiert in
einer internationalen Spenderdatei ge-
speichert. Wenn Ihre Gewebemerkmale
mit denen eines Blutkrebspatienten
oder einer Patientin Ubereinstimmen,
werden Sie von der DKMS kontaktiert
und ausflhrlich Uber die nachsten
Schritte informiert. Die Registrierung ist
kostenlos, dennoch entstehen der DKMS
pro Neuregistrierung Kosten von etwa
50 Euro. Wenn Sie mdchten, kdnnen Sie
die Aktion zusatzlich mit einer Spende
unterstutzen:

IBAN: DE36700400608987000798
Verwendungszweck: WXHQ37, Christa

Wie funktioniert eine
Stammzellspende?

Falls Sie als Spenderin infrage kommen,

gibt es zwei gangige Methoden der
Stammzellentnahme:

Periphere Stammzellenthahme: Dies
ist die haufigste Methode, die in etwa
90 % der Falle angewandt wird. Hierbei
erhalten Sie Uber mehrere Tage ein
Medikament, das die Stammzellproduk-
tion anregt. Die Stammzellen werden
anschlieBend aus Ihrem Blut herausge-
filtert, ahnlich wie bei einer Blutplasma-
spende. Dieser Vorgang dauert etwa vier
bis funf Stunden.

Knochenmarkentnahme: Diese Metho-
dewirdin etwa 10 % der Falle eingesetzt.
Dabei entnehmen Arztinnen unter
Vollnarkose Stammzellen aus dem Be-
ckenknochen. Dies ist kein Eingriff am
Rickenmark und hat mit dem bekannten
LRickenmark” nichts zu tun. Der Eingriff
ist sicher, und die meisten Spender:in-
nen kdnnen schon am néachsten Tag
wieder nach Hause. Die Entnahme ist flir
die Spenderinnen mit minimalen Risiken
verbunden, schenkt aber anderen Men-
schen die Hoffnung auf Leben - so auch
Christa.

Warum lhre Hilfe so wichtig ist

Stammzellspenden sind oft die letzte
Chance flr Menschen mit Blutkrebs.
Christa und viele andere Patientinnen
sind auf die Unterstiitzung von engagier-
ten Menschen angewiesen. Registrieren
Sie sich als Stammzellspenderin und
schenken Sie Christa und ihrer Familie
die Hoffnung auf viele weitere Jahre vol-
ler Freude und gemeinsamer Momente.
(sw)
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Frischer Wind fur Hermannshagen

Christian Heil Gbernimmt Kiosk und erweitertert Angebot

Traditionskiosk modernisiert: Von Snacks und Kaffee to go bis zu re-
gionalen Spezialitdten und Dienstleistungen. (Foto: Wesche)

unter neuer Leitung: Christian Heil hat das Traditions-

geschaft Gbernommen und sein Sortiment deutlich er-
weitert. Mit frischen Ideen und einem kundenorientierten Ser-
vice mochte der 45-jahrige Wirtschaftsfachwirt und gelernte
GroB- und AuBenhandelskaufmann den Mindener Stadtteil
beleben. Der Kiosk bietet nun ein erweitertes Tabak- und Zi-
garettenwarensortiment, darunter auch E-Zigaretten und Zu-
behor, sowie eine breite Auswahl an SuBigkeiten, Snacks und

Seit dem 1. November ist der Kiosk in Hermannshagen

Getranken. Besonders beliebt: frische belegte Brotchen fir
2,50 Euro und Kaffee to go aus frisch gemahlenen Bohnen fir
1,50 Euro. Regionale Spezialitaten wie Mettwurst und Stracke
von Wurstwaren Bergmann aus Dransfeld runden das Angebot
ab. Zusatzlich bietet der Kiosk zahlreiche Dienstleistungen an,
darunter die Abgabe von Landkreismuillsacken, eine Lottoan-
nahmestelle, Hermes-Versand sowie Post- und GruBkarten.
Auch Propangas in 5- oder 11-kg-Flaschen kann bestellt wer-
den. ,Mir ist es wichtig, flexibel auf Kundenwiinsche einzuge-
hen. Wenn Bedarf besteht, erweitere ich das Sortiment gerne”,
so Heil. Offnungszeiten: Montag bis Freitag von 8 bis 18 Uhr und
samstags von 8 bis 13 Uhr. Kostenlose Parkmdglichkeiten gibt
es direkt vor der TUr. Heil betont: ,Es ist ein Traum, den ich mir
erfillt habe. (sw)

Churis i

Christian’s Kiosk

Querenburg 2,
34346 Hann. Munden

Mobil 0151115633 40
christian.heill2@t-online.de
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Mund auf. Stabchen rein. Spender sein.

* Preisvorteil bezieht sich auf unsere regularen Verkaufspreise. Keine Barauszahlung, ein Gutschein pro
Person und Kauf, Gutscheine sind iibertragbar. Nicht mit anderen Aktionen, Gutscheinen und Komplett-
preisangeboten kombinierbar. Nicht giiltig fiir Sportbrillen. Aktion giiltig bis 31. Marz 2025. Ein Angebot
von DIE BRILLE Inh. Birgit Hagen e. K. SchmiedestraBe 6, 34346 Hann. Miinden, Tel.: 05541-71217.

www.DieBrille-
HannMuenden.de

Registriere dich jetzt auf: www.dkms.de/christa m
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Siressless

MOBEL

Stressless Emily Rolf Benz 386 Mera Hartman Runa Besuch en Sie uns
Schlanke Linien mit einem modernen Look verlei- Ein Sofa mit hochster Individualitat, sowohl in Zu Hause in der Natur! Diese Leitidee zog sich auf Social Media
hen Stressless Emily einen komfortablen Ausdruck. ~ Sachen Design als auch beim Komfort. Inklusive durch die gesamte Entwicklung des Wohn- und ﬁ '.'j) c>

Das moderne Design der weichen, groRRziigigen Liegeriicken Speisezimmer-Programms RUNA. Die Rinde
Kissen ladt zur Entspannung ein. verleiht dem Programm einen einzigartigen, natiir-
Witzenhausen | Miindener StraRe 19e | Tel.: 05542 603-25 Offnungszeiten: Montag geschlossen Green Monday
Di. - Fr.: 09:30 - 19:00 Uhr | Sa.: 09:30 - 16:00 Uhr

lichen Look und sorgt somit fiir eine angenehme,
ruhige Wohnatmosphare.

www.moebel-weger.de CJ Jaeger ist ein Unternehmen der CJ Mébel GmbH & Co. KG, Miindener Str. 19e, 37213 Witzenhausen WwWw.moe bel'jaege r.de
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Ein Blick zuruck und voraus

Neujahrsempfang der Stadt Hann. Minden

itte Januar fand im Ritter-
saal des historischen Wel-
fenschlosses der traditionel-

le Neujahrsempfang der Stadt Hann.
Minden statt. Birgermeister Tobias
Dannenberg begruBte zahlreiche Biir-
gerinnen und Blrger sowie Gaste, um
gemeinsam das neue Jahr 2025 einzu-
lauten. Die Veranstaltung bot eine Mi-
schung aus Rlckblicken, Ehrungen und
einem Ausblick auf kommende Projekte,
die die Stadt pragen werden.

In seiner Ansprache zog Blrgermeister
Dannenberg Bilanz tUber das vergangene
Jahr. Er hob positive Ereignisse wie das
Altstadtfest und die Ehrung der Sportler
des Jahres hervor, zeigte jedoch auch
die Herausforderungen auf, die 2024 mit
sich brachte - insbesondere die Stark-
regenereignisse im August, die groBe
Einsadtze der Feuerwehr erforderlich
machten.

Finanzielle Herausforderungen
und kommende Projekte

Ein zentrales Thema seiner Rede war die
finanzielle Entwicklung der Stadt. Trotz
einer deutlichen Reduzierung des Schul-
denstandes von 53 Millionen Euro auf 30
Millionen Euro in den letzten drei Jahren
bleiben die finanziellen Aussichten
durch steigende Baukosten angespannt.
Dies betrifft insbesondere wichtige

Sanierungsprojekte wie den Rattwerder
und das historische Rathaus.

Fir 2025 kdndigte Dannenberg meh-
rere wegweisende Vorhaben an: die
Sanierung des Sidwestfligels des
Geschwister-Scholl-Hauses, den Bau
eines Feuerwehrgeratehauses fir Gimte
und Volkmarshausen, die Neugestaltung
des Schlossplatzes sowie die Sanierung
der Hangebriicke. Besonders erfreut
zeigte er sich Uber die Rickkehr des
Denkmalkunst-Kunstdenkmal-Festivals
(DKKD) im Jahr 2026, das gemeinsam
mit der Hann. Minden Marketing GmbH
organisiert wird.

Wiirdigung von Ehrenamt
und Einsatzkraften

Ein weiterer Schwerpunkt des Abends
war die Anerkennung des ehrenamt-
lichen Engagements. Birgermeister
Dannenberg lobte den Einsatz der
Blrgerinnen und Bdrger, die durch ihren
Beitrag den sozialen Zusammenhalt
starken und die Lebensqualitat in der
Stadt verbessern. Besonders hob er
die Bilrgergenossenschaft Mindener
Altstadt hervor, die sich der Bewahrung
des kulturellen Erbes widmet.

Auch die Einsatzkrafte von Feuerwehr

und THW erhielten groBen Dank flr
ihre unermidliche Arbeit. Mit tber 600

Seite 10

Einsatzen, darunter mehr als 100 Brand-
einsatze, haben sie im vergangenen
Jahr GroBes geleistet. Allein bei den Un-
wettern im August wurden 110 Einsatze
gefahren.

Kulturelle Highlights und
eine besondere Geste

Der Abend wurde durch ein kurzweiliges
kulturelles Programm bereichert. Stadt-
archivar Stefan Schafer prasentierte
historische Filmaufnahmen aus den
1930er Jahren, die kirzlich entdeckt und
restauriert wurden.

Fir Unterhaltung sorgte die Kindertanz-
gruppe vom Verein Inspired by Dance,
die das Publikum mit ihren Darbietungen
begeisterte. Besonders emotional war
der Dank der Kinderfeuerwehren an
llse und Bernhard Fikentscher fur ihre
Spende neuer Uniformen, die von Stadt-
brandmeister Lutz Hannemann als groB3-
artige Unterstltzung gewdrdigt wurde.

Musikalisch umrahmte Jula Lotze den
Empfang mit ihrem Sologesang, der
den Abend stimmungsvoll einleitete und
beschloss. Blrgermeister Dannenberg
nutzte die Gelegenheit, um auf eine
Typisierungsaktion der Deutschen Kno-
chenmarkspenderdatei hinzuweisen, die
eineran Leuk@mie erkrankten Mindener
Biirgerin helfen soll. (sw / Fotos: Marks)

— Aus der Region —

Blirgermeister Dannenberg lobt das

Engagement von Feuerwehr und THW:

"Euer unermudlicher Einsatz, eure schnelle Reaktions-
bereitschaft und eure Professionalitit an jedem Tag des

Jahres sind fir unsere Stadt unverzichtbar. Jula Lotze umrahmte den Neujahrsempfang mit ihrem

I ——— beeindruckenden Sologesang.

Einen festlichen Rahmen flir den feierlichen Auftakt ins neue
Jahr bot der voll besetzte Rittersaal im Welfenschloss.

Stefan Schafer zu den Planungen am Weserstein:

Die Miindener Gilde zeigte sich engagiert und présent beim
Neujahrsempfang im Schloss Hann. Miinden.

"Wir miissen etwas bewegen.
Es soll einen Workshop dazu geben, wie wir diesen
schoénen Ort wiedergewinnen kénnen."

Die Kindertanzgruppe von Verein Inspired by Dance begeisterte das

Publikum mit ihren Darbietungen.

Dank an llse und Bernhard Fikentscher: Neue Uniformen flir die Kinder-
feuerwehren als groBartige Unterstlitzung.

Unser Foto zeigt den hiesigen Landtagsabgeordneten
Gerd Hujahn (SPD) mit Biirgermeister Tobias Dannenberg.
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REGION STARKEN.

Mundener Gilde freut sich uber ein
neues Mitglied und ein Jubilaum

Lokale Werbegemeinschaft setzt sich fiir eine lebendige Einkaufsstadt ein

Die Mlndener Gilde hatte kirzlich gleich
zwei besondere Anldsse zu feiern. Mit gro-
Ber Freude wurde die Aufnahme eines neu-
en Mitglieds in die Gemeinschaft begriBt,
wahrend ein langjdhriges Mitglied stolz
auf zwei erfolgreiche Jahrzehnte in der
Gilde zurlckblicken konnte.
Diese Meilensteine unter-
streichen eindrucksvoll,
wie engagierte Unter-
nehmen gemeinsam
das Stadtbild von Hann.
Minden bereichern und
zur Attraktivitat der Ein-
kaufsstadt beitra-

gen.

www.muendener-gilde.de

Facebook: Miindener Gilde e.V.

Instagram: @muendenergilde

NEUES MITGLIED - TEGUT...

Die Mlndener Werbegemeinschaft freut
sich auBerordentlich, die tequt...-Filiale in
der BurgstraBe als neues Mitglied in ihren
Reihen zu begriBen. Der Gilde-Vorstand,
vertreten durch Andreas Sadowsky und
Tobias Vogeley, hieB Marktleiter Jorg Bart-
held und sein Team herzlich willkommen.

Mit der Er6ffnung des neuen Marktes wird
nicht nur die Nahversorgung in Hann. Min-
den gestarkt, sondern auch ein bedeuten-
der Beitrag zu Inklusion und Nachhaltigkeit
geleistet. Auf 390 Quadratmetern erwartet
die Kundschaft ein vielseitiges Sortiment
mit fast 4.500 Produkten, darunter rund
900 Bio-Produkte, zahlreiche regionale
Spezialitaten sowie ein einladender Café-
Bereich, der als neuer Treffpunkt fir die
lokale Gemeinschaft dient.

Ein besonderes Highlight: Der Markt wird
von der stellenwert.gmbh netzwerk fur
arbeit betrieben - einem Inklusionsbetrieb,
der gezielt Arbeitsplatze flir Menschen mit
Behinderung schafft. Gemeinsam mit te-
gut... wurde hier ein Ort geschaffen, der
weit Uber den klassischen Supermarkt hi-
nausgeht - ein echtes Zeichen fir gesell-
schaftlichen Zusammenhalt und Engage-
ment. Schon, dass es euch gibt!

[

20 JAHRE - TEE & WEINHANDLUNG
HEIKE BEUERMANN

Die Tee- und Weinhandlung Heike Beuer-
mann feierte klrzlich ihr 20-jahriges Jubi-
ldum als geschatztes Mitglied der Miindener
Gilde. Seit 2005 bereichert die engagierte
Unternehmerin unsere Gemeinschaft mit
ihrer besonderen Auswahl an erlesenen
Tees und edlen Weinen. Die liebevoll ge-
flllten Regale bieten eine beeindruckende
Auswahl an aromatischen Teesorten, er-
lesenen Weinen und stiBen Kdstlichkeiten.
Auch edle Gewdirze, feine Whiskysorten und
exquisite Likore warten darauf, entdeckt zu
werden. Mit viel Leidenschaft, Fachwissen
und Hingabe zu hochwertigen Produkten
hat Heike Beuermann in den letzten Jahr-
zehnten die Stadt verwdhnt - stets beglei-
tet von einem Lacheln und einer exzellen-
ten Beratung. Daflr mdéchten wir herzlich
Danke sagen!

SAVE THE DATE: 06.04.25

Verkaufsoffener Sonntag mit Frihlingsmarkt

— Aus der Region —

Neues Parkgebuhrensystem
seit Januar in Hann. Munden

Ab 1. Januar gelten neue Parkgebiihren / Ubersichtliche Zonen und digitale Tickets

eit dem 1. Januar trat in Hann. Minden ein neues Park-

geblhrensystem in Kraft. Die Stadt fuhrte neue Park-

scheinautomaten ein, an denen Birger, Pendler und
Besucher sowohl Einzel- als auch Monats- und Jahrestickets
erwerben konnen. Die Jahres- und Monatstickets gelten aus-
schlieBlich fir die Parkzone Il und sind nur an den dortigen
Automaten erhaltlich.

In der Parkzone | (Am Plan, Friedrich-Ludwig-Jahn-StraBe,
Werraweg zwischen WilhelmstraBe und Dielengraben, Burg-
straBe, WallstraBe, BeethovenstraBe zwischen WallstraBe und
WilhelmstraBe sowie BahnhofstraBe zwischen WilhelmstraBe
und BurgstraBe) betragt die Parkgebiihr 1,50 Euro pro Stunde.
Die Hochstparkdauer liegt bei 9 Stunden, mit Ausnahme der
BurgstraBe und WallstraBe, wo maximal 40 Minuten geparkt
werden darf.

In der Parkzone Il, die alle weiteren StraBen und Platze auBer-
halb von Zone I und lll umfasst, kostet das Parken 1,00 Euro pro
Stunde. Monatstickets sind flir 20 Euro, Quartalstickets fiir 50
Euro und Jahrestickets fiir 180 Euro erhaltlich.

Die Parkzone Ill umfasst die ausgewiesenen Wohnmobilstell-
platze auf dem unteren Tanzwerder, wo ein Tagesticket fir 15
Euro erworben werden kann. Die Gebihrenpflicht gilt in den
Zonen | und Il von Montag bis Freitag von 9:00 bis 18:00 Uhr

Die neuen Parkscheinautomaten in Hann. Miinden sorgen flir eine
modernisierte und einfache Handhabung beim Parken. (Foto: Marks)

und samstags von 9:00 bis 13:00 Uhr. Bestehende Jahres-
tickets behalten bis zum Ablauf ihre Glltigkeit. Neue Antrage
flr Bewohnerparkausweise kénnen online unter termin.hann.
muenden.de gestellt werden.

Weitere Informationen sind beim Fachdienst Sicherheit und
Ordnung unter Tel. 05541-75 231 erhaltlich. (sw)
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Der neue Volvo EX90
und Volvo XC90.

Entdecken Sie jetzt unsere Premium-SUVs,

Sieben Sitze, groBzigiges Ladevolumen und innovative
Sicherheitstechnalagien: Die neuen Fremium-5UVs mit
integrierten Google Services' sind auf jeder Reise bestens
vernetzt, garantieren ein erstklassiges Fahrerebnis und
bringen Sie immer bequem ans Ziel,

Besuchen Sie uns und
vereinbaren Sie eine Probefahrt.

Hetzler-Automoblle Vertrichs GmbH & Co. KG

Halligenradersstr. 37, 34123 Kassel, Tel, GBE1ST70008-0

Autohaus Hetzler GmbH & Co. KG

Wollhager StraBe 5, 34360 Fritsiar, Tal, OF

Hetzler Automobile G ottingen GmbH
Hans-Backler-StralRe 29, 37079 Gottingen, Tel. 0551 50 5220

wolvocars-hamndierda/heszier
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Hauptgebiude

KFZ-Hochvolttechnik

Berufsorientierung in Hann. Miiden
startet mit groflem Event

Hann. Miinden - Am 22. Februar 2025 6ffnen die Berufsbildenden Schulen Miinden (BBS Miinden) ihre Tiiren
flr die 1. JobArenaMiinden (JAM). Diese Messe bringt Schiilerinnen und Schiiler, Unternehmen und Organisati-
onen in einem interaktiven Format zusammen und markiert einen wichtigen Schritt fiir die Berufsorientierung GmbH

L ]
in der Region. Unterstiitzt wird die Veranstaltung von der Agentur fiir Arbeit, der Industrie- und Handelskam- Isophon g‘cs

mer Hannover sowie der Kreishandwerkerschaft Stidniedersachsen.

Wir @@ Pflege.

ascleonCare

hr Arbeitgeber im Pfiegesektor mit Herz © Verstond 1. JobfirenaMinden am 22.02.2025

ernen Sie uns und unsere 3 Pflegestandorte: Haus Eberburg, Wir bieten in jedem _
Haus Tillyschanze und die Seniorengemeinschaft am Schuljahr SCHULPLATZE an!
Reinhardswald in Hann. MUinden kennen! Ohne schulischen Abschluss oder mit Schulen

schwachem Hauptschulabschluss W¥aden
Berufsschulvorbereitungsjahr: Technik, Hauswirtschaft, Wirtschaft
Berufseinstiegsschule Klasse 1 und 2: Technik, Wirtschaft, Gesundheit und

www.ascleoncare.de | @@ ascleonCare | Telefon: 0561 766 855 30 Soziales/Hauswirtschaft, Sprache und Integration

Besuchen Sie uns auf der

erratalpraxis Stryga und Kollegen
Zahnmedizinisches Versorgungszentrum

Berufsbildende

Wir freuen uns auf lhren Besuch an unserem Stand!

Mit Hauptschulabschluss/ Realschulabschluss
Berufsfachschule: Hauswirtschaft, Fahrzeugtechnik,
Metalltechnik, Wirtschaft

Mit Realschulabschluss
Fachoberschulen (Klasse 11 und 12): Gesundheit, Technik, Wirtschaft sowie

: : | Verwaltung, Rechtspflege mit Ausbildungsvertragim Bereich
WI r b I I d en aus: Technik: Kraftfahrzeugmechatroniker/in, Maler/in und Lackierer/in, Mecha-

] = troniker/in, Werkzeugmechaniker/in
I n d u St riremecC h anl ke r (I N / W/ d) Wirtschaft: Fachkraft fiir Lagerlogistik, Fachlagerist/in, Lagerfachhelfer/ Digital. Innovativ. Zukunftssicher.
. . in, Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement, Fachpraktikery/in fiir Biiromanage- : -
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau ment,Kauffrau/-mann im Einzelhandel, Verkaufer/in, Kauffrau/-mann fiir Deine Ausbildung zur

Grof3-und AuRenhandelsmanagement Zahnmedizinischen

Ausbildungsbeginn 01.08.2025

Fachangestellten (m/w/d)

Wir bieten in jedem Schuljahr AUSBILDUNGSPLATZE an!

Mit Hauptschulabschluss
Pflegeassistent/in 2-jahr. Ausbildung

Erfahre mehr Giber

. . Alle Stellenangebote
die Ausbildung

online ansehen:

Mit Realschulabschluss

+KREKELER A

y Pflegefachmann/frau 3-jahr. Ausbildung
I_OSCH X Krekeler & Losch GmbH & Co KG - IndustriestraBe 1 - 34346 Hann. Miinden Ergotherapeut/in 3-jdhr. Ausbildung
Telefon +49 (0)5541 90 99-0 - Fax +49 (0)5541 90 99-90 ’ ’
PRAZISIONSDREH- UND KONTAKTTEILE info@krekeler-losch.de - www.krekeler-losch.de Auefeld 8, 34346 Hann. Miinden MUndener StraBe 21 | 34346 Hann. MUnden | Telefon: 05545 301

E-Mail: kontakt@stryga.de | www.zahnzentrum-hannmuenden.de

Tel. 05541 90378-0, info@bbs-muenden.de, www.bbs-muenden.de
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Warum .. JobArena”?

Messe flir Azubis und Betriebe - mit Azubi-Speed-Dating, Werkstattbesuchen und Netzwerkmaoglichkeiten.

er Name ,JobArenaMinden”
Dsteht fur Dynamik, Begegnung

und Austausch. Eine Arenaist ein
Ort, an dem spannende Begegnungen
stattfinden - hier wird sie zum Platz, an
dem Schulerinnen und Unternehmen in
direkten Kontakt treten kdnnen. Die Ab-
klrzung ,JAM” verleiht dem Namen eine
moderne, jugendliche Note und macht
die Veranstaltung unverwechselbar.

Hann. Miinden:
Noch kein leuchtender Stern

Auf der Landkarte der Berufsorientie-
rungsmessen war Hann. Minden bisher
noch ein weiBer Fleck. Trotz einer
Vielzahl starker Betriebe, die beein-
druckende Ausbildungs- und Karriere-
maoglichkeiten bieten, fehlt es haufig
an Bewerbern. Die JobArenaMiinden
will diese Lucke schlieBen und jungen
Menschen die Vielfalt der beruflichen

Unternehmen und Institutionen bieten span-
nende Einblicke in vielseitige Ausbildungs-
und Karrieremdglichkeiten bei der ersten
Mindener Jobbdrse. (Foto: Adobe Stock)

Mdglichkeiten in ihrer Region aufzeigen.
Bereits in der Vergangenheit haben die
Berufsbildenden Schulen zahlreiche
Schilerlnnen erfolgreich an namhafte
Firmen vermittelt. Jetzt soll mit der JAM
ein noch breiteres Netzwerk entstehen,

von dem sowohl| Unternehmen als auch
Jugendliche profitieren.

Interaktives Konzept und Highlights

Die JAM setzt auf ein modernes Kon-
zept, das Uber klassische Messestande
hinausgeht:

B Azubi-Speed-Dating: Jugendliche
und Unternehmen kdnnen sich in
kurzen, personlichen Gesprachen
kennenlernen und erste Kontakte
knipfen.

B Interaktive Stande: Mitmach-Aktio-
nen ermdglichen es den Besuchern,
Berufe aus nachster Nahe zu erleben
-von technischen Experimenten bis
hin zu praktischen Vorflihrungen.

B Offene Werkstatten der BBS: Die
Berufsbildenden Schulen 6ffnen
ihre Rdume, um einen Einblick in die
Praxis der Ausbildung zu bieten.

e d o

STARTE DEINE KARRIERE ALS

VERSORGUNGSHELD

Wir bilden aus:

/ Umwelttechnologe /-technologin fiir Wasserversorgung
J Fachangestellte/r fiir Biderbetriebe

‘/ Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

/ Ausbildung zum Industriekaufmann / zur Industriekauffrau

/ Jahrespraktikum im Rahmen der FOS

Besuche uns auf der Jobmesse:

Komm vorbei und lerne uns personlich kennen! Unsere Azubis und Ausbilder
stehen dir auf der Jobmesse mit Rat und Tat zur Seite und erzihlen dir aus
erster Hand, wie eine Ausbildung bei uns aussieht.

Werraweg 24

34346 Hann. Miinden @ www.versorgungsbetriebe.de

ﬂ Tel. 05541707 0

sKOCOK

Prazision made in GErmany =

Autl:lmatenl:lrehereu,_%

Hersteller von Metalldrehteilen |
im Durchmesser 2-20mm &7

¥

i i
Wir bilden dich aus:

Zerspanungsmechaniker/in mmw/d)

je eine freie Stelle zum
01.08.2025 und 03.08.2026

Jetzt bewerben:

SKOCOK Automatendreherei GmbH
Ausbilder Benjamin Schmidt
Vorm Berge 11

34346 Hann. Minden
Telefon: 05541 / 90940-14
info@skocok.de

oder sprich uns auf der
JobArenaMiinden einfach an!
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Schulprofil der BBS Munden

Studierende und Unternehmen setzen auf die Kombination aus akademischem Wissen und Praxis.

ie  Berufsbildenden Schulen
DMUnden sind eine moderne Bil-
dungseinrichtung mit rund 700
Schilerinnen und Schilern, die von 50

Lehrkraften unterrichtet und in ihren
Lernprozessen begleitet werden.

Das Bildungsangebot ist regional an-
gepasst und umfasst die Fachbereiche:

® Wirtschaft und Verwaltung
B Technik
B Gesundheit

In allen Bereichen ist das Angebot
durchgangig von der Berufseinstiegs-
schule bis hin zum Abschluss mit der
Fachhochschulreife. Zudem sind Ange-
bote der dualen Berufsausbildung sowie
mehrjahrige  Berufsfachschulen mit
beruflichem Abschluss vorhanden. Die
JobArenaMinden soll keine einmalige
Veranstaltung bleiben. Sie soll sich als

WAS IST DEINE

STARKE?

pektiven zu gestalten. (Foto: Adobe Stock)

jahrliches Event etablieren, kontinuier-
lich wachsen und immer mehr Betriebe
und Besucher anlocken.

JUnser Ziel ist es, nicht nur die Schiiler-
Innen aus Hann. Minden, sondern auch
aus den umliegenden Regionen anzu-
sprechen. Gleichzeitig mochten wir die
groBartige  Unternehmenslandschaft
vor Ort sichtbarer machen”, erklart das

oue'? Studiu, Praktitry g pmeir!

;—‘_‘- il - ' _'_.

Die Job Arena ist ein Treffpunkt fir junge Talente und regionale Arbeitgeber, um Zukunftspers-

Organisationsteam. Fir Unternehmen
bietet die 1. JAM die Chance, sich
kostenfrei zu prasentieren und gezielt
Nachwuchskrafte zu gewinnen. Fr
Schilerlnnen wird sie zur Plattform fur
Orientierung, Perspektiven und direkte
Kontakte - eine Win-win-Situation, die
Hann. Minden als Standort fur Berufs-
orientierung nachhaltig starken wird.

MIT VOLLGAS

RICHTUNG ZUKUNFT

= Du hast gerade Dein Abi in der Tasche
und hast Lust auf ,etwas mit Medien“?

Dann bist Du bei uns genau richtig! Ob
ein Praktikum zum Reinschnuppern
oder einen festen Platz fiir Dein Duales
Studium in Mediendesign, Marketing-
management oder BWL, wir heiBen
Dich herzlich Willkommen!

JETZT SCANNEN

DEIN ERFOLG
BEGINNT MIT UNS

T

- BUSINESS

Umsetzung des Corporate
Designs im crossmedialen
Marketing

Website-Entwicklung

Wirkungsvolles
Online-Marketing

‘ b Social Recruiting

Schick uns einfach Deine Bewerbung per Mail an
bewerbung@mundus-online.de
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— Stellenanzeigen—

: | =
\\{ ' WILDE
L) AcCADEMY

E A DERS

ACADEMY

HANNOVER - GOTTINGEN

Rainer Guse

Akademieleiter

Leaders Academy Hannover/Gottingen
Telefon: +49 (0)5564 3392740

Mobil:  +49 (0)1732508837
E-Mail: rainer.guse@leaders-academy.com

Jetzt informieren & anmelden!

THIEDEMANN Haustechnik

Heizung Klimatechnik

Stellenangebote

Wir brauchen Sie ab sofort:

Anlagenmechaniker (m/w/d)

Meister / Techniker (m/w/d)

Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Elektro-Meister (m/w/d)

Regelungs- und Steuertechnik flr
Warmepumpen und PV-Anlagen

Sanitar  Warmepumpen Solar

Wir sind

® ein mittelstandischer Handwerksbetrieb und seit
® Uber 95 Jahren in Hann. Minden und Umgebung tatig

Wir bauen

@ Warmepumpen, Klima- und Solaranlagen, Pelletkessel,
Brennwertkessel und moderne Bader

Wir bieten

® Ubertarifliche Bezahlung mit
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
® 30 Tage Urlaub

Wir erwarten
@ Flhrerscheinklasse B

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:

Firma Thiedemann GmbH
GF Harald Schuster

Heinrich-Heine-Str. 28
34346 Hann. Miinden

info@thiedemann-gmbh.de
Tel. 05541 9876-0
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— Stellenanzeigen—

Handwerk hat Zukunft

Hohe Nachfrage, attraktive Gehalter
und sichere Karrierewege

kunftssichere Karrierechancen. Mit tiber 1Million Betrie-

ben und rund 5,6 Millionen Beschéaftigten ist das Hand-
werk ein zentraler Pfeiler der deutschen Wirtschaft. Aktuell
absolvieren etwa 343.000 junge Menschen eine handwerkliche
Ausbildung. Die Nachfrage nach qualifizierten Fachkraften im
Handwerk ist hoch. Besonders im Bauhandwerk, etwa in der
Bauelektrik und der Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, be-
steht ein erheblicher Fachkraftemangel. In diesen Bereichen
konnten im vergangenen Jahr etwa acht von zehn offenen
Stellen nicht besetzt werden. Trotz dieser Herausforderungen
bietet das Handwerk attraktive Verdienstmdoglichkeiten. So
zahlen Elektroniker mit einem Einstiegsgehalt von rund 43.000
Euro pro Jahr zu den bestverdienenden Berufseinsteigern.

I : ine Ausbildung im Handwerk eroffnet vielfaltige und zu-

Der Beruf des Malers und Lackierers erfordert handwerk-
liches Geschick und Kreativitat. Sie gestalten Oberflachen im
Innen-und AuBenbereich, etwa bei Fassaden oder individueller
Farbgestaltung, und pragen so das Erscheinungsbild von Ge-
bauden. Die Ausbildung bietet attraktive Perspektiven, da die
Nachfrage nach Fachkraften kontinuierlich wachst. Zudem
gibt es Entwicklungsmdglichkeiten in Restaurierung, Design
oder als selbststandiger Unternehmer.

wzzes - Blindow Schulen
informieren tther Physio-
therapie Ausbhildung

as Team der Bernd-Blindow-Schulen in Bad Sooden-
D Allendorf |adt zum Tag der offenen Tir am Dienstag,
11. Februar, von 15 bis 18 Uhr ein. Besucherlnnen er-
fahrenalles rund umdie dreijah-
rige, schulgeldfreie Physiothe-
rapie Ausbildung, welche wieder
im Oktober startet. Bewegungs-
begeisterte Auszubildende mit
mindestens einem Realschul-
abschluss leisten einen wichti-
gen Beitrag fir die immer alter
werdende Gesellschaft. Sie the-
rapieren Menschen jeden Alters
bei Einschrankungen und/oder
Schmerzen im Bewegungsap-
parat in Praxen oder Kliniken.
Zudem ist ein ausbildungsbe-
gleitendes Fernstudium in Physiotherapie (B.Sc.) an der DI-
PLOMA Hochschule mdglich. Sie hat ihren Sitzim selben Ge-
baude, eine Studienberatung ist vor Ort. Weitere Infos unter
www.blindow.de und www.diploma.de.

MALERFACHBETRIEB SEIT 1965 I

LINGLER

WIR BILDEN
DICH AUS

- 5 MACH DIE

WELT EIN
BISSCHEN
BUNTER

Maler und Lackierer (m/w/d)
Ausbildungsbeginn im August 2025

Friihstarter? Absolviere dein FOS-Praktikum bei uns!

Tanzwerderstr. 5 | 34346 Hann, Miinden | Tel.: 05541 4595
oder 0152 293 689 32 | maler.klingler@t-online.de

www.maler-klingler.de

blindow.de

Ausbildung | Studium

Am Hegeberg 2 | 37242 Bad Sooden-Allendorf

%@E

oF
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GOBit weiter auf Rekordkurs

Rund 200 Aussteller mit 220 Standen. Der Gottinger Berufsinformationstag (G6Bit)
startet am Samstag, 15. Marz, in der Lokhalle

m Samstag, 15. Mérz, ist es
wieder soweit! Dann &ffnet der
Gottinger Berufsinformations-

tag, kurz GoOBit, seine Pforten. Langst
ist die Veranstaltung die mit Abstand
groBte Messe in der Region zur Orien-
tierung am Ubergang Schule und Beruf.
Von 10 bis 15 Uhr wird die Gottinger Lok-
halle dann wieder zum Treffpunkt fir
Schilerlnnen, Ausbildungs - und Stu-
dieninteressierte sowie andere neu-
gierige Besucherlnnen. Der GoBit 2025
steht unter dem Motto ,Fachkrafte ge-
sucht - Deine Chance, Deine Zukunft”.

Mit ihren Kindern werden viele Mitter
und Vater auf Entdeckungsreise gehen,
schlieBlich gibt es auf dem Go6Bit auch
fir Eltern jede Menge Neues zu erkun-
den. Und wer seine Kinder bei der Be-

rufswahl unterstiitzen mochte, braucht
aktuelles Know-how. SchlieBlich ist
die Zeit in der Arbeitswelt nicht stehen
geblieben. Viele Berufe, die beispiels-
weise friher korperlich anspruchsvoll
waren, sind heute in hohem MaBe
automatisiert. Und Digitalisierung ist
inzwischen in nahezu allen Branchen
und Berufen ein wichtiges Thema.
Fir andere Berufe wurde aufgrund
der technischen Entwicklung eine
Spezialisierung notwendig, so dass es
in manchen Ausbildungen inzwischen
sogar mehrere Fachrichtungen gibt.

Organisiert wird der GOBit von der VHS
Gottingen-Osterode, der Agentur flr
Arbeit Gottingen und der Gesellschaft
flr Wirtschaftsforderung und Stadtent-
wicklung Goéttingen mbH. Mit von der

Partie sind am 15. Marz knapp 200 Aus-
stellerlnnen, die an rund 220 Standen
ihre Ausbildungs-und Studienangebote
prasentieren.

Aber auch weitere Angebote wie Freiwil-
ligendienste, Auslandsaufenthalte oder
allgemeine Berufsberatung stehen zur
Verfligung. Erganzt wird das Programm
mit Aktionen, wie etwa kostenlosen Be-
werbungsfotos oder einem Berufswahl-
test fur Unentschlossene, und einem
spannenden Vortragsprogramm.

Ubrigens: Berufsberatung ist nicht nur
ein Thema fur Jugendliche. Erwachse-
ne, die sich neu orientieren oder wieder
ins Berufsleben einsteigen maochten,
erhalten Informationen unter anderem
am Stand der Berufsberatung.

...deine Bewerbung schicken!

+ + + + +

+ + + + +
. 05121162123 1 0176 1361 2415
@ matching@hwk-hildesheim.de

Du kannst uns mal... -

+ +

Wir sind deine Ansprechpartner rund ums Thema

Ausbildung im Handwerk. Wir beraten dich iiber mdgliche
+AusbiIcTungsbérrufe, checken deine gewerbﬂngsunferlageﬁ
und helfen dir, deinen Ausbildungsplatz zu finden.

NS

Besuche
uns auf dem
GoBit!

+ +

Handwerkskammer
Hildesheim-Siidniedersachsen

und bewirb dich

als Azubi!

Bewirb dich jetzt unter
hgf.io/karriere

Bring deine Starken ein
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Fachinformatiker (m/w/d) fur Systemintegration /
Fachinformatiker (m/w/d) fir Anwendungsentwicklung

Kaufmann (m/w/d) far Biromanagement
Kaufmann (m/w/d) im E-Commerce
Medienkaufmann (m/w/d) Digital und Print

Fachlagerist (m/w/d)
Fachkraft (m/w/d) fur Lagerlogistik

(D hogrefe

Foto: Marks

Es kann also losgehen am 15. Marz,
die letzten Vorbereitungen laufen auf
Hochtouren. ,Es ist uns gemeinsam
gelungen, bei stabilen Geblhren das
volle Serviceangebot flr unsere Aus-
stellenden sowie auch die gewohnte
Informationsbreite fir unsere Be-
sucherinnen und Besucher wieder zu
planen. Ich weiB aus vielen Gespra-
chen, dass das viele Unternehmen auf
der Suche nach Auszubildenden eine
gute Nachricht ist”, so Carola Mller,

Geschaftsflhrerin der VHS Goéttingen
Osterode. Jens Diwel, Geschaftsfihrer
der Gesellschaft fur Wirtschaftsforde-
rung und Stadtentwicklung Goéttingen
und Hausherr der Lokhalle, Gibernimmt
gerne wieder die Gastgeberrolle flir den
GoBit: ,Wir haben unseren Beitrag ge-
leistet, damit der GoBit auch in diesem
Jahr stattfinden kann.

Als Wirtschaftsforderung ist uns diese
etablierte Veranstaltung zur Berufs-

ee 00000000000

orientierung extrem wichtig. Denn der
GOBit tragt dazu bei, Uber die sehr guten
Ausbildungs-und Studienmdglichkeiten
vor Ort zu informieren - und maoglichst
junge Talente in der Region zu halten
und fur die heimischen Betriebe zu
gewinnen.” luco

Alle wichtigen Informationen
gibt es online unter
www.goebit.de.

G10BUS
BAUMARKT™

Gemeinsam immer
eine Idee besser

Verkaufer, Fachlagerist,
Fachmann fur System-
gastronomie

Flir weitere Informationen
scanne den QR-Code

Was wir Dir bieten:

« Wir zahlen Deine Schulblicher
* Hauslehrer

 e-Learning Plattform

e Azubi-Pate

« Mitarbeiterrabatt

» Hohe Ubernahmechancen

Mach Deine Ausbildung

bei Globus Baumarkt in Géttingen!

Jetzt bewerben!
globus-baumarkt.de/jobs

Top Vergiitung:

« 1. Jahr: 1.050 €
2. Jahr: 1.150 €
« 3. Jahr: 1.300 €

Globus Fachmarkte GmbH & Co. KG, Zechenstr. 8, 66333 Volklingen
Samtliche Personenbezeichnungen gelten fiir alle Geschlechter!

Fertig mit der Schule und
keine Ahnung wie's weiter geht?

B06

www.umg.eu/karriere | aushildung@med.uni-goettingen.de
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Mach mit bei der Energiewende!

Eﬁ-ﬁ_ﬁl Bewirb dich jetzt bei der EAM und
%‘: %4 leiste deinen Beitrag fiir eine
0] nachhaltige Energiezukunft.

www.EAM.de
Azubis@EAM.de
Tel. 0561 933-1500

Be0

SAFE THE DATE!

GOBIT 15. MARZ 2025

OEINSATZ

Arbeiten mit

FREUDE

Du findest uns auf der
GOBit: Stand-Nr. A18

Du méchtest vor dem Start

ins Berufsleben Erfahrungen
sammeln und dich persénlich
weiterentwickeln? Mit einem
Freiwilligendienst bei den
Johannitern hast du die Chance,
Engagement mit einer sinnvollen
Tatigkeit zu verbinden und den
Profis Uber die Schulter zu schauen.

Miteinander fireinander da sein.
Gib dein Bestes und freue dich
auf gute Arbeitsbedingungen und
Karriereperspektiven bei fairer
Bezahlung.

Du mochtest einen lebenswichtigen
Beitrag fur unsere Gesellschaft
leisten? Dann solltest du genauso
schnell sein, wie es dein zukUnfti-
ger Job erfordert, und dich
zum/zur Rettungssanitater/-in
ausbilden lassen!

Mehr zur Ausbildung und zum
Bundesfreiwilligendienst findest
du auf johanniter.de/goettingen.

V3 IR E-z Weitere Karriere-
) JOHANNITER 3 1; chancen findest du auf
> [

johanniter.de/karriere

Ausbildung
mit Karriere-
versprechen

Eine starke Sparkassen-Gemeinschaft
bringt Dich einfach weiter.

Ausbildung zum Bankkaufmann / zur
Bankkauffrau

Praxisstudium zum Bachelor of Science
+in Kooperation mit der PFH-Gottingen
+in Kooperation mit der S-Hochschule

Sichere Dir jetzt Deinen Ausbildungsplatz
bei einem Top Arbeitgeberin
Siidniedersachsen

Sparkasse
Gottingen

Bist Du neugierig?
Dann bewirb Dich jetzt online unter:
www.spk-goettingen.de
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Azut';i werden und
Karriere ernten — bei KWS.

"Wachse iiber
dich hinaus.

Nutze deine Chance
und bewirb dich!

Erfahre hier mehr.

Ausbildungsberufe (m/w/d) Duales Studium (m/w/d)

= Business Administration (B.A.)
= Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
= Informatik (B.Sc.)

= |ndustriekaufmann

= Pflanzentechnologe

= |ndustriemechaniker

= Elektroniker fir Betriebstechnik

» Fachinformatiker flir Systemintegration

ZUKUNFT SAEN
SEIT 1856
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Fachkrafte gesucht —
Deine Chance — Deine Zukunft!

GoBit 2025: Carola Miiller und Lisa Neukirch von der VHS im Interview

er Countdown lauft, in rund ei-
D nem Monat am 15. Marz startet

der GOBit 2025, die groBte Aus-
bildungsmesse der Region. Ausbildung,
Studium oder vielleicht ein Auslands-
jahr? Wer nach Antworten sucht, ist
beim G6Bit genau richtig! Ob Handwerk,
Technik, IT, Medizin, Wirtschaft oder
kreative Berufe - auf dem GOBit gibt es
flr jeden etwas zu entdecken. Auf dem
GOBit kdnnen Schilerlnnen und andere
Interessierte direkt mit Unternehmen,
Hochschulen und Bildungseinrichtun-
gen in Kontakt treten. Hier gibt es die
Chance, personliche Fragen zu stellen,
spannende Einblicke in Berufe zu erhal-
tenund wertvolle Tipps zu Bewerbungen
oder Karrierechancen mitzunehmen.
Wir baten im Vorfeld Carola Miller, Ge-
schéaftsfuhrerin der VHS Gottingen Os-
terode, und Lisa Neukirch (VHS / G6Bit
Koordination und Veranstaltungs-ma-
nagement)zum Gesprach.

meineRegion: Im vergangenen
Jahr hat der GoBit mit 178 Aus-
stellern und 210 Stidnden neue
Rekorde aufgestellt. Wie sieht die
Tendenzin diesem Jahr aus?

Neukirch: Wir werden uns in diesem
Jahr nochmal vergréBern: Der GOBit
2025 findet mit 200 ausstellenden Be-
triebenan 220 Standen statt. Dies zeigt
eine positive Entwicklung und verdeut-
licht das groBe Interesse an der Messe
- sowohl seitens der Unternehmen als
hoffentlich auch der Besucherlnnen.

meineRegion: Wie lautet das
Motto der Ausbildungsmesse in
diesem Jahr und welche Schwer-
punkte stehen dahinter?

Miiller: Das Motto der Ausbildungsmes-
seindiesemdJahrlautet: ,Fachkrafte ge-
sucht - Deine Chance - Deine Zukunft!”.

Von Lutz Conrad

Dahinter steht die Zielsetzung, junge
Talente auf die groBe Bedeutung von
Fachkraften aufmerksam zu machen,
Karrierechancen in unterschiedlichen
Branchen aufzuzeigen und Unterneh-
men mit potenziellen Auszubildenden
zu vernetzen. Ziel ist es, den Besuche-
rinnen Perspektiven flr ihre berufliche
Zukunft zu eréffnen und sie aktiv bei
ihrer Berufswahl zu unterstitzen.

Lisa Neukirch und Carola Mdller

freuen sich auf den GoBit
im Mdrz. (Foto: VHS)

Der Ausbildungsmarkt ist dyna-
misch und von Trends geprdgt. Die
zunehmende Digitalisierung ver-
dndert Prozesse und schafft neue
Berufsbilder.

Lisa Neukirch
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meineRegion: Der Ausbildungs-
markt ist vielen Schwankungen
unterworfen und entwickelt sich
standig neu. Welche aktuellen
Trends sehen Sie und was erwar-
ten Sie dain der Zukunft?

Neukirch: Der Ausbildungsmarkt ist
dynamisch und von Trends gepragt. Die
zunehmende Digitalisierung verandert
Prozesse und schafft neue Berufsbil-
der, wahrend Nachhaltigkeitsziele und
grine Technologien die Nachfrage im
Umwelt- und Energiebereich steigern.
Der Fachkraftemangel fihrt dazu,
dass Unternehmen stéarker in Nach-
wuchskrafte investieren und flexiblere
Modelle wie Teilzeit-Ausbildungen oder
duale Studiengange anbieten. Auch
die Internationalisierung und inter-
kulturelle Kompetenzen gewinnen an
Bedeutung.

Miiller: Zukiinftig werden Ausbildungs-
wege individueller gestaltet, mit
hybriden Lernmodellen und starkerer
Berufsorientierung in Schulen. Diese
Entwicklungen unterstreichen, wie
wichtig Flexibilitdt und Innovation im
Ausbildungsmarkt sind.

meineRegion: Aus welchen Berei-
chen kommen die Aussteller des
GoBit 2025?

Neukirch: Die Aussteller des GOBit
2025 decken eine breite Palette an
Branchen ab, um den Besucherlnnen
vielfaltige Einblicke und Mdglichkeiten
fur ihre berufliche Zukunft zu bieten.
Vertreten sind unter anderem folgende
Bereiche:

Handwerk: Von traditionellen Gewer-

ken wie Bau und Metallverarbeitung
bis hin zu modernen Handwerksberu-
fen.
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Flexibilitdt ist ebenfalls wichtig - sei offen flir alternative Berufe oder Standorte. Bereite dich
griindlich auf Bewerbungsgesprdche vor, informiere dich (iber das Unternehmen, (ibe typische
Fragen und hinterlasse mit einem gepflegten Auftreten einen guten ersten Eindruck.

n

(ontinental 3

The Future in Motion

Wir haben die Technologien - du die Ideen:
unsere aktuellen Ausbildungsangebote

und

Hann. Miinden

Northeim
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VER
ANT

WORT
UNG

FREIWILLIGEN-
DIENSTE IM SPORT

www.fwd-sport.de

“Freiwilligen- N
dersieSport  SPOTY)lugend

stadtwerke
gottingen

3
3
Alle Infos unter:

i .

. 'H.

- %} ausbildung.stadtwerke-
[=1:3: * goettingen.de

Bei uns hat deine Energie
eine sichere Zukunft.

Starte deine Ausbildung bei den
Stadtwerken Gottingen

2
=
S
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=
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Carola Mdller

Industrie und Technik: Maschinenbau,
Elektrotechnik, Automatisierung und
innovative Technologien.

Gesundheit und Pflege: Krankenhau-
ser, Pflegeeinrichtungen und medizi-
nische Ausbildungsstatten.

IT_und Digitalisierung: Softwareent-
wicklung, IT-Sicherheit, Webdesign
und digitale Medien.

Dienstleistung und Handel: Einzel-
handel, Logistik, Tourismus und Ver-
anstaltungsmanagement.

Offentlicher Dienst und Verwaltung:
Stadtverwaltungen, Polizei, Bundes-

wehr und weitere Institutionen.
Landwirtschaft und Umwelt: Agrar-
wirtschaft und Gartenbau.
Wissenschaft und Forschung: Private
und offentliche Hochschulen aller
Fakultaten.

Die Vielfalt der Aussteller bietet den
Besucherlnnen eine hervorragende
Mdglichkeit, unterschiedliche Berufs-
felder kennenzulernen und sich Uber
Ausbildungs- und Karrierechancen in
ihrer Wunschbranche zu informieren.

meineRegion: Was sind lhre Tipps
fir Betriebe, die handeringend
nach Auszubildenden suchen?

Miiller: Betriebe, die dringend nach
Auszubildenden  suchen,  konnen
verschiedene Strategien nutzen, um
die richtigen Kandidatinnen zu er-
reichen und langfristig zu binden. Ein
erster Schritt ist, die Attraktivitat als
Arbeitgeber zu erhdéhen, indem das
Unternehmen durch ein modernes
Arbeitgeberprofil, flexible Arbeitszei-
ten, Weiterbildungsmadglichkeiten und
ein gutes Betriebsklima Uberzeugt.

Zusatzleistungen wie Jobtickets oder
Mentoringprogramme kdnnen zudem
junge Menschen ansprechen. Eine
gezielte Ansprache der Zielgruppe
Uber Social Media-Plattformen, wo
authentische Einblicke in den Arbeits-
alltag gegeben werden, kann sehr
wirkungsvoll sein. Ebenso ist eine
ansprechende Karriere-Webseite mit
klaren Informationen zu Ausbildungs-
berufen und Bewerbungsprozessen
unerl@sslich.

Neukirch: Friihzeitige Kontaktauf-
nahme ist ebenfalls wichtig. Betriebe
sollten mit Schulen zusammenarbeiten,
Praktika und Projekttage anbieten
um direkten Kontakt zu potenziellen
Auszubildenden und deren Eltern auf-
zubauen.

Kreative Ausbildungsmarketingkampa-
gnen, bei denen auch aktuelle Auszu-
bildende zu Wort kommen, kdnnen das
Interesse junger Talente wecken und
authentische Botschaften vermitteln.
Zusammengefasst kdnnen Betriebe, die
moderne  Kommunikationsstrategien
einsetzen, eine attraktive Arbeitgeber-
marke aufbauen und in eine positive
Ausbildungsatmosphéare investieren,
erfolgreich Auszubildende gewinnen.

meineRegion: Was sind lhre Tipps
fir jeden Ausbildungsplatzsu-
chenden?

Neukirch: Wer auf der Suche nach
einem Ausbildungsplatz ist, sollte
frihzeitig mit der Recherche beginnen,
idealerweise ein Jahr vor Ausbildungs-
beginn, da viele Betriebe ihre Stellen
friih ausschreiben. Uberlege, was dir
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SpaB macht und wo deine Starken
liegen, und nutze Berufstests, Bera-
tungsgesprache oder Praktika, um den
passenden Beruf zu finden. Informiere
dich grdndlich Gber Ausbildungsbdrsen,
Messen wie den GoBit oder persénliche
Kontakte. Praktika bieten eine hervor-
ragende Gelegenheit, den Berufsalltag
kennenzulernen und Kontakte zu
knipfen, die zu einem Ausbildungsplatz
flhren kénnen.

Achte darauf, dass deine Bewerbungs-
unterlagen  professionell  gestaltet
sind. Ein Ubersichtlicher Lebenslauf
und ein ansprechendes Anschreiben,
das deine Motivation verdeutlicht, sind
entscheidend. Lass die Unterlagen
gegenlesen, um Fehler zu vermeiden.
Zeige Initiative, indem du dich auch
bei Unternehmen bewirbst, die aktuell
keine Stellen ausgeschrieben haben.

Miiller: Flexibilitat ist ebenfalls wichtig
- sei offen fur alternative Berufe oder
Standorte. Bereite dich grindlich auf
Bewerbungsgesprache vor, informiere
dich Uber das Unternehmen, tbe typi-
sche Fragen und hinterlasse mit einem
gepflegten Auftreten einen guten
ersten Eindruck.

Lass dich von Absagen nicht ent-
mutigen, sondern nutze sie, um dich
weiterzuentwickeln, und frage nach
Feedback. Wenn du unsicher bist,
helfen Unterstiitzungsangebote wie die
Berufsberatung der Arbeitsagentur oder
Mentor*innen weiter, die du in deinem
personlichen Umfeld finden kannst. Mit
guter Vorbereitung, Engagement und
einer positiven Einstellung findest du
den Ausbildungsplatz, der zu dir passt.
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JETZT BEWERBEN FUR UNSERE
NACHWUCHSPROGRAMME IM VERKAUF
Ob Ausbildung, Abiturientenprogramm oder duales
Studium: Bei ALDI Nord lernst du von den Besten,

um selbst Profi deines Fachs zu werden. Hast du
die POWER, mitzuhalten?

Stell dich der Herausforderung
und bewirb dich jetzt auf:

Ausbildung im Verkauf

Abiturientenprogramm

LT e Handelsfachwirt (m/w/d)

Duales Bachelorstudium
Business Administration

Einfach ALDI. Powered by people.
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Aktionen & Vortrage

Ganztagige Aktionen

STAND
Al4
K04

DN

D20

J03
H15

Gl4

LO1

LO1
LO1

zwischen
Raum1& 2

Raum 1

UHRZEIT

10:30-11:00 Uhr

11:15 -11:45 Uhr

12:00-12:30 Uhr

12:45-13:15 Uhr
13:30 -14:15 Uhr

Raum 2
UHRZEIT

10:30 - 11:00 Uhr

11:15 - 11:45 Uhr

12:00-12:30 Uhr
12:45-13:15 Uhr

13:30 - 14:15 Uhr

Raum 3
UHRZEIT

10:00 - 13:00 Uhr

THEMA
kostenlose Bewerbungsfotos (bis 12:30 Uhr)

VR - Praxis & Lernen mit Virtual Reality, zum Ausprobieren mit VR-Brille am Stand
Vermittlung von Stellen fur Ausbildung und duales Studium

Berufs- und Studienberatung, Bewerbungsmappencheck, Zuschiisse zu
Bewerbungs- und Vorstellungskosten

TOPAS-Schnitzeljagd
Herzen biegen / pressen

fILapp deinen ersten Wiirfeli - erste Lappversuche an einem Glaswiirfel
Mit dem Endoskop in das Innere von einem Objekt blicken

Lebenslanges Lernen - Personliche Beratung zu Angeboten der Weiterbildung
fur Eltern und Angehorige

Schulabschluss auch flonlinei oder iHybridi nachholen - Wir beraten Sie.
Ehrenamtliche gesucht!i - Beratung zum Ehrenamt im Zweiten Bildungsweg

VADALDRRWAAUH £Wét)q 8)DIWAATHWAC 9t GhRAUADIEUWRH §20 awADFERCHID +
Beruf und Sprache fur Zugewanderte

THEMA

Neue Wege fi Neue Chance
Wege zur Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse und Perspektiven

fldetzt noch in die Ausbildungi

fIEin Einblick in Assessment Centeri fi Inhalte, Tipps und Ubungen

fiBachelor of Business Administrationi und iBachelor Soziale Arbeiti

Inklusion im Unternehmen - Nur, wie?

THEMA

Tipps fur eine gelungene Bewerbung

Abi oder Fachhochschulreife - was nun?

Ausbildung, Studium, Dual? Hauptsache Digital!
Warum die Digitalisierung in (fast) allen Berufen wichtig ist

Geschlechtersensible Erziehung und ihr Beitrag zur Fachkréftesicherung

kolebo - Kooperationsborse Lebenswelt und Berufsorientierung

THEMA

Ich weil3 nicht was ich werden willi - Berufswahltest fir Kurzentschlossene

ANSPRECHPARTNER/INNEN
Miriam Merkel Fotografie

BNW

Agentur fir Arbeit -
Ausbildungstellenvermittlung

Agentur fir Arbeit - Berufs- und Studien-
beratung und BCA

Sudniedersachsenstiftung

Daume Gruppe

Henke-Sass, Wolf Mikrooptik GmbH

VHS Gottingen Osterode

VHS Gottingen Osterode
VHS Géttingen Osterode

Bildungsgenossenschaft Stidniedersachsen,
VHS Gottingen Osterode

ANSPRECHPARTNER/INNEN
Bildungsgenossenschaft Stidniedersachsen

Enrico Scharlach und Corinna Heinz,
Agentur fur Arbeit - Berufsberatung

Elisa Brahimi, Agentur fir Arbeit -
Berufspsychologischer Dienst

Jens Schmidt, Berufsakademie Géttingen
KIAS, EAA und BNW

ANSPRECHPARTNER/INNEN

Simone Bettenhausen, Agentur fur Arbeit -
Berufsberatung; Sparkasse Goéttingen

Markus Bremer, Agentur fur Arbeit -
Berufsberatung

Prof. Dr. Hubert Schile, PFH

Stdniedersachsenstiftung

Wolfgang Muhs,
Bildungsregion Stidniedersachsen

ANSPRECHPARTNER/INNEN

Detlef Friedrich, Agentur fir Arbeit und
Studierende - Berufsberatung

Da es kurzfristig zu Anderungen der Aktionen & Votrage kommen kann, findet Ihr zudem eine aktuelle Ubersicht unter:
www.goebit.de/aktionen.
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